VERBALE DIACCORDO 5 GIUGNOQO 2007

PER IL RINNOVOC DE[ CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI BI LAVORO
DEL SETTORE MARITTIMO

[l giorno 5 giugno 2007, presso la sede della Confitarma, si sono incontrate la Confitarma,
rappresentata dal dott. Stefano Messina con 'assistenza del doit. Tommaso Pacchelli e del
dott. Claudio Barbieri, 'Assorimorchiatcri, rappresentata dal dofi. Giovanni Delle Piane, dal
dott. Luca Vitiello e dal dott. Paclo Berardi, la Federimorchiateri, rappresentata dalla
dott.ssa Stefania Visce, dalling. Gianni Andrea de Domenico e dal dott. Roberto Tranquilli,

la Fedarlinea, rappresentata dal doit. Giuseppe Ravera, dal cap. Giovanni Rizzo e dal
doit. Lorenzo Paclizzi, con le Segreterie Nazionail delle Organizzazioni Sindacall

FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI, rappresentate rispettivamente dai signori: Roberto
Scotii, Roberto Luvini e Massime Ercolani, Remo Di Fiore e Beniamino Leone, Gilseppe
Caronia e Angelo Patimo e con la partecipazione delle strutture sindacali territoriali e alla

presenza di una rappresentanza di delegati aziendali.

Le parti hanno rinncvato la parte normativa ed economica dei contratti collettivi nazionali
del seftere marittimo, prevedende, in armonia con la prassi ¢ontrattuale del settore, per la
prima durata guadriennale e relativa scadenza il 31 dicembre 2010, per la seconda durata

biennale con relativa scadenza il 31 dicembre 2008.

Lincremente retributivo complessive & state frazionato in due tranches, la prima con
decorrenza 1° giugno 2007, ta seconda con decorrenza 1° gennaio 2008,

Le pattuizioni relative al “rimorchio” sono centenute in uno specifico accordo.
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Una-tantum

Per i mesi di gennaio, febbraio, marzo, aprile e maggio 2007 & determinata una
cifra una-tantum di cui alla tabella 1, che verra corrisposta, con le competenze
del mese di giugno 2007, esclusivamente ai marittimi in servizio alla data della
firma del presente accordo in base ai criteri di seguito indicati.

Un quinto di tale cifra {(quota mensile) sara corrisposta ai marittimt in C.R.L. per
ognhi mese o pro-rata di permanenza in C.R.L. tra it 1° gennaio e il 31 maggio

2007.

Al personale in Turno Particolare la quota mensile o pro-rata verra corrisposta
per ogni mese di imbarco effettuato nel pericdo intercorrente tra il 1° gennaio e il

31 maggio 2007.

Ai marittimi in Turno Generale, imbarcati alla data di sottoscrizione del presente
contratto verra corrisposta una quota mensile o pro-rata per il periodo di effettivo ~
imbarco effettuato tra il 1° gennaio e il 31 maggio 2007. Ai marittimi in Turno
Generale, gia sbarcati e che reimbarcheranno con la stessa Societa entro |l
1° seftembre 2007, verra corrisposta la quota una-tantum mensile o pro-rata
relativa ai periodi di effettivo imbarco effettuati tra il 1° gennaio e il 31 maggio

2007.
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PREMESSA

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposto del
presente accordo dit rinnovo del CCNL, é stato tra esse voluto un vincolo di
necessaria inscindibilita fra tutte le clausole del presente contratto collettivo

nazionale di lavoro.

A tal fine le parti ribadiscono la natura vincolante della presente dichiarazione per
futto cio che attiene anche all'applicazione del contratto medesimo.

Inoltre le parti stipulanti il presente contratto dichiarano che le clausole tutte
dettate con il presente accordo, cosi come le precedenti, sono state volute
tenendo conto sia della legislazione nazionale, sia dei principi di ordine
internazionale. Tali clausole concorrono a costituire un trattamento, nel suo

complesso, volutamente di miglior favore per i lavoratori.

Pertanto le parti si danno reciprocamente atto che, ove per ipotesi si
configurasse per alcuni istituti una divaricazione rispetto a disposizioni normative
di diritto interno efo a principi di ordine internazionale, a cid ha fatto riscontro una
compensazione con lacquisizione di maggiori benefici in altri aspetti della

disciplina contrattuale liberamente sottoscritta.

Le parti convengono inoltre che nei risultati contrattuali complessivamente
conseguiti si & tenuto conto della volonta delle ©OO.SS. di acquisire, in uno spirito
di spiccata flessibitita, miglioramenti economici e normativi conformi alle
esigenze e alla specificita del settore convenendo sul valore omnicomprensivo

del costo contrattuale.

In considerazione di quanto precede, le parti si danno reciprocamente atto che
eventuali pretese derivanti dalla interpretazione di disposizioni normative e/o di
clausole o istituti che siano difformi dalla contrattazione collettiva del settore sono
in contrasto con la loro volonta e con le finalita conseguite, fermo restando che
nessuna legittimita o pretesa pud derivare da clausole aziendali direttamente o
indirettamente contrastanti con le clausole contenute nel presente contratto

collettivo nazionale di lavoro.

Protocollo sulla semplificazione e unificazione contrattuale

Le parti convengono sulla opportunita di procedere, in occasione della stesura o
durante il periodo di vigenza del presente contratto, a una rilettura congiunta
dello stesso, al fine di pervenire, in occasione del prossimo rinnovo contrattuale,
ad una semplificazione della disciplina normativa ed economica del rapporto di

lavoro del settore.
Tale processo di semplificazione, il cui principio informatore €, comunque, quello
di salvaguardare Pimpianto complessivo di tutele normative e i livelli retributivi del

personale navigante, sara anche utile per completare il processo di unificazione
contrattuale per il settore pubblico e privato, definito in occasione del rinnovo

contrattuale 5 agosto 1998.



Formazione e Comitato Nazionale paritetico per il lavoro marittimo

La marineria europea & da tempo caratterizzata da una grave crisi vocazionale,
che interessa, in particolare, lo Stato maggiore. Degii effetti di tale crisi, che ha
investito anche la flotta italiana, ne hanno gia risentito i fraffici internazionali e, in
assenza della predisposizione e conseguente attuazione di adeguate misure di
contrasto, presto anche i collegamenti nazionali potrebbero essere coinvolti nella

problematica.

In tale contesto, le parti ritengono necessario predisporre iniziative utili, che,
anche attraverso i coinvolgimento dello Stato, consentano un progressivo

riavvicinamento dei giovani al lavoro marittimo.

tn particolare, la formazione rientra senz’altro fra gli strumenti atti a fronteggiare il
fenomeno, sebbene la mancanza di interventi statali - I'ultima disposizione di
legge in materia & stata fa 343/95, i cui effetti sono cessati nel 2001 -
compromette, al momento, la definizione di linee di indirizzo generali sugli

interventi formativi.

In effetti, si prende atto che parte delle Aziende hanno autonomamente svoito
una attivita formativa, utilizzando, laddove possibile, i pochi mezzi finanziari
messi a disposizione al riguardo (vedi, ad esempio, i fondi paritetici per la
formazione ex lege 388/2000) e sostenendo in proprio la quasi totalita dei costi.
Per contro anche i1 marittimi hanno sostenuto in proprio i costi per la loro

formazione e riqualificazione.

Inoltre, per effetto degli impegni assunti nelle precedenti tornate contrattuali, le
parti si danno atto delle importanti iniziative indirizzate principalmente alla
formazione degli Ufficiali (Accademia italiana della Marina Mercantile), sia del
personale di hotellerie (Scuola di Napoli), sia del progetto con ['Universita
Parthenope per personale qualificato da inserire nei quadri aziendali di terra e di
bordo, sia alla formazione del personale altamente qualificato (Accademia del

Mare di Venezia).

L'assenza di specifici provvedimenti di legge sulla materia ha, al momento,
compromesso la possibilita di definire uno strumento di indirizzo generale, che

tenga in considerazione gli effettivi fabbisogni formativi, anche nell’ottica
dellimpiego del personale navigante in alcuni seftori rientranti net cluster

marittimo.

Le parti ritengono indispensabile individuare tale strumento, garantendone un
suo efficace funzionamento, in considerazione della crisi vocazionale sopra
richiamata, della necessita condivisa di coordinare le iniziative gia predisposte e
delle nuove esigenze formative derivanti dall'evoluzione dei mercati, dalle
innovazioni tecnologiche del naviglio e dalla normativa in materia di safety e

securty.

In particolare, le parti, condividendo la centralita della formazione professionale,
riferita agli ufficiali e alle altre categorie professionalizzate del settore individuano
I seguenti comuni obiettivi di una attivita congiunta di promozione e sviluppo della
formazione professionale dei lavoratori marittimi guale strumento:

- strategico ai fini di una politica attiva dell’'occupazione;
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- di aggiornamento ai fini dell’acquisizione degli standard minimi previsti dalla
Convenzione Internazionale STCW;

- di aggiornamento ed informazione ai fini della tutela della sicurezza della
navigazione e della salvaguardia della vita umana in mare;

- di aggiornamento ed informazione circa la prevenzione degli
tutela della salute;

- di aggiornamento e di informazione in materia di security;

- di  sviluppo della professionalita in connessione con lo sviluppo
dell'automazione navale;

- di sviluppo della professionalita sulla qualita del servizio;
- di sperimentazione di nuove forme di organizzazione del lavoro e di nuove

qualifiche professionati.

infortuni e la

Per il conseguimento dei richiamati obiettivi, da non ritenersi esaustivi della
materia, le parti convengono sulla costituzione di un Comitato Nazionale

paritetico per il lavoro marittimo.

Tale Comitato sara composto da 6 membri effettivi e da 6 membri supplenti,
nominati dalle Associazioni datoriali e da altrettanti nominati dalle Organizzazioni

sindacali.

Pertanto, il Comitato avra il compito di promuovere tra le altre iniziative al fine di:

- analizzare 1 fabbisogni formativi del settore espressi dalle Societa armatoriali,

anche utilizzando indagini di mercato allo scopo gia effettuate;

favorire le rispondenze delle azioni formative alle domande di professionalita

espresse dal mercato del lavoro;

- favorire ['utilizzo di strumenti informatici
m-learning, ecc.);

- determinare strumenti di governo del mercato del lavoro marittimo e

dell’laggiornamento professionale nellambito dellarmamento nazionale,

verificando e promuovendo tale processo anche attraverso la riqualificazione e

la mobilita del personale;

esaminare 'andamento complessivo di progetti, tesi ad avvicinare i giovani

all'attivita marittima;

- promuovere programmi di formazione mirata,

safety, della security e della prevenzione;

favorire lo sviluppo della formazione scolastica e professionale coerente con la

realta e con gli indirizzi comunitari;

individuare idonei strumenti per garantire 'imbarco degli allievi,

favorire la predisposizione di percorsi formativi che alternino alla frequenza di

corsi di istruzione, periodi di formazione a bordo;

verificare la possibilita di creare percorsi formativi anche per il personale

extracomunitario, con specifico riferimento alle qualifiche nei confronti delle

quali & comprovato lo scarso interesse del personale comunitario.

per la formazione (e-learning,

in particolare, sui temi della

A prescindere dagli obblighi di legge, le parti ritengono necessario imbarcare gli
Allievi Ufficiali sulle navi della flotta italiana e intraprendere, attraverso il costituito
Comitato nazionale, un’azione nei confronti dellAmministrazione, tesa ad
ottenere, entro breve tempo, lemanazione del decreto sui nuovi fitoli

professionali.



[ Comitato operera inoltre per una rapida riforma del collocamento della gente di
mare che, nel rispetto delle peculiaritd del settore, consenta la centralizzazione
del collocamento stesso strumento utile al governo del mercato del lavoro.

Il Comitato provvedera altresi a predisporre iniziative tese a promuovere il lavoro
marittimo. In particolare, anche attraverso il coinvolgimento dei competenti
Ministeri, avviera, presso il sistema scolastico, incontri per fare conoscere gli

aspetti della vita lavorativa a bordo.

Al Comitato Nazionale spettera, inoltre, predisporre tutte le iniziative utili per il
recupero dei consistenti crediti, che tanto i lavoratori quanto le aziende vantano
nei confronti dello Stato, per effetto delle disposizioni di legge che prevedevano
contributi alla formazione, provvedendo altresi a promuovere, presso le sedi
competenti la definizione di interventi normativi a sostegno della formazione

professionale.

Tipi di contratti di arruolamento

1. Ferme restando le disposizioni contrattuali relative alla CRL e al Turno
Particolare, it contratto di arruolamento pud essere stipulato:

a) per un dato viaggio o per pil viagagi,

b) a tempo determinato;

¢) a tempo indeterminato.

2. ll datore di lavoro, intendendosi per tale anche un raggruppamento di societa
0 compagnie consorziate con turno particolare unico, ha facolta di imbarcare o
trasbordare il lavoratore maritfimo, in qualunque tempo o luogo su qualsiasi nave

da Iui gestita.
3. | contratti di arruolamento da stipularsi avanti 'Autorita Marittima ai sensi di

legge saranno redatti in conformitd ai modelli VV (imbarco a viaggio), T.D.
(imbarco a tempo determinato) e T.I. {imbarco a tempo indeterminato) allegati al

presente contratto.



Confratto di arruclamento a viaggio

1. Il contratto di arruclamento a viaggio & valido per la durata del viaggio o dei
viaggi indicati.
2. Il contratto di arruclamento a viaggio si risolve se ('armatore modifica il

viaggio o i viaggi originariamente previsti. Qualora tale modifica avvenga per
fatto non imputabile all’armatore, il contratto di arruolamento si trasforma a

tempo indeterminato.

3. ll contratto di arruoclamento a viaggio o per pit viaggi non puo essere stipulato
per durata superiore a 4 (quattro) mesi; limitatamente alle navi che operano nel
Mediterraneo la durata massima non dovra superare 3 (tre) mesi; se il contratto
di arruclamento a viaggio & stipulato per una durata superiore, si considera a

tempo indeterminato.

4. Per viaggio si intende il complesso delle traversate fra portc o porti di
caricazione e porfo di ultima destinazicne, oltre alla eventuale traversata in

zavorra per raggiungere il porto di caricazione.

5. Il contratto di arruolamento a viaggio si esaurisce dopo la discarica nel porto
di arrivo indicato nel contratto stesso.

6. Qualora, per concorde volonta delfarmatore e del lavoratore marittimo, guesti
non venga congedato nel porto di ultima destinazione, il contratto di
arruolamento si intende prorogato per un ulteriore viaggio e cosi di seguito.

7. 1l rapporto derivante dal contratto di arruclamento a viaggio si instaura ai
momento delfimbarco e si estingue al momento dello sharco.

8. Il lavoratore marittimo, al momento dello sbarco, percepisce tutte le indennita
maturate durante il periodo del contratto di arruolamento (come il TFR,
I'indennita sostitutiva di ferie e riposi non goduti) e, dopo lo sbarco, & iscritto al

turno a cui ha diritto.
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Contratto di arruolamento a tempo determinato

1. Le parti, in relazione a quanto previsto dall’art. 326 cod. nav. che, tra le
tipologie di contratti di arruclamento, prevede quella a tempo determinato,
neil'intento di adeguare questa normativa all'attuale organizzazione del lavoro a
bordo, contemporaneamente realizzando condizioni inscindibili e di miglior

favore, hanno convenuto:

2. Ferma restando la disciplina di cui allart. 326 del codice della navigazione
1°, 2° e 3° comma, il singolo contratto di arruolamento a tempo determinato
pud avere una durata non superiore a 4 (quattro} mesi. In relazione alla minor
durata sopra specificata, si conviene che, in caso di intervallo tra successivi
contratti di arruolamentc a tempo determinato inferiore a sessanta giomni, il
contratto di arruolamento si considera a tempo indeterminato solo nel caso in
cui complessivamente, in virth della sua durata e delle singole interruzioni
inferiori a 60 (sessanta) giorni, si raggiunga {'arco temporale superiore ad un
anno. Se il termine del contratto di arruolamento scade in corso di viaggio, il
_contratto stesso si intende prorogato fino al porto di ultima destinazione.

3. Il rapporto derivante dal contratto di arruolamento a tempo determinato si
instaura al momento dell'imbarco e si estingue al momento delio sbarco.

4. 1l lavoratore marittimo, al momento dello sharco, percepisce tutte le
indennita maturate durante il periodo del contratto di arruolamento (come |l
TFR, lindennita sostitutiva di ferie e riposi. non goduti) e, dopo lo sbarco, &

iscritto al turno a cui ha diritto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Il contratto di arruolamento a tempo determinato & utilizzato di norma per |l
personale della lista stagionale e del turno generale.

Contratto di arruolamento a tempo indeterminato

1. Nel contratto di arruolamento a tempo indeterminato il periodo di imbarco e
stabilito in mesi 4 (quattro) prorogabili da parte del datore di lavoro per esigenze
dell’azienda di 60 (sessanta) giorni per tutte le navi (comprese le bulk carriers e
le ore-oil} e di 30 (frenta) per le navi adibite a traffici mediterranei, per le navi
0.B.0O., le navi cisterna, le navi full containers. La durata del periodo di imbarco

puo essere altresi determinata con accordi aziendali.

2. |l rapporto derivante dal contratto di arruoclamento a tempo indeterminato si
instaura al momento deli'imbarco e si estingue al momento dello sharco.

3. Il lavoratore marittimo, al momento deilo sbarco, percepisce tutte le indennita
maturate durante il periodo del contratto di arruolamento (come il TFR, ‘indennita
sostitutiva di ferie e riposi non goduti) e, dopo lo sbarco, & iscritto al turno a cui a

diritto.



Risoluzione del contratto di arruolamento a viaggio,
a tempo determinato e a tempo indeterminato

1. Per i lavoratori marittimi il contratto di arruolamento a viaggio o per pilu viaggi,
a tempo determinato e a tempo indeterminato cessa al compimento del periodo
confrattuale d’'imbarco di cui agli articoli ......... del presente CCNL.

2. 1l favoratore marittimo completato il periodo di arruolamento sbarchera per
fine contratto.

Risoluzione anticipata del contratto di arruolamento

il contratto di arruclamento pud essere risolto:
a) per volonta del lavoratore marittimo;
b) per volonta del datore di lavoro per giusta causa o giustificato motivo.

a) Risoluzione per volonta del lavoratore marittimo

1. Nel caso di risoluzione del contratto di arruolamento per volonta del
lavoratore marittimo in porto nazionale od estero, prima del compimento del
periodo contrattuale d'imbarco, il lavoratore marittimo stesso, dovra darne
preavviso nei termini indicati dal successivo articolo e sostenere le spese del suo
rimpatrio, o rimborsarle al datore di lavoro se da questo anticipate.

2. | termini di preavviso possono essere derogati nei casi di morte del padre,
della madre, del coniuge o convivente risultante da documentazione anagrafica e
dei figli, da documentare entro 10 giorni dalic sbarco; o per fatio grave da

documentare e sottoporre tempestivamente al datore di [avoro.
3. Il preavviso pud essere dato dal lavoratore marittimo anche in navigazione.

b) Risoluzione per volonta del datore di lavoro per giusta causa o
giustificato motivo

Per giusta causa il contratto di arruolamento puo essere risolto dal datore di
lavoro in gualungue tempo e luogo, salvo ['obbligo del rimpatrio.

Per giustificato motivo il contratto di arruolamento puo essere risolto dal datore di
lavoro in qualungque tempo e luogo, nel rispetto dei termini del preavviso, ferme
restando le disposizioni di cui allart. 66 relative al rimpatrio e le norme sulle

infrazioni disciplinari.
Preavviso

1. Il termine di preavviso per la riscluzicne del contratto di arruolamento &
stabilito: in 18 (diciotto) giorni per- il contratto di arruclamento a tempo
indeterminato; in 15 (quindici) giorni per il contratto di arruolamento a tempo
determinato e per quello a viaggio. Per i contratti di arruoclamento di qualsiasi
tipologia, di durata infericre ai suddetti termini di preavviso, questi ultimi
saranno stabiliti nella misura della meta della durata dej contratti stessi.

2. E’in facolta del datore di l[avoro sostituire al preavviso una indennita pari a
tante giornate di minimo contrattuale conglobato, pro-rata della 13* e 14°
mensilita, e se dovuti, supplemento paga per personale di stato maggiore,
eventuali scatti di anzianita e indennita di rappresentanza di cui all’art. 27, per

quanti sono i giorni di preavviso non osservat..
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REGOLAMENTO DEI TURNI PARTICOLARI

Iscrizione al turno

1. | lavoratori marittimi, compresi gli ufficiali, da iscrivere nel turno particolare,
saranno prelevati a libera scelta dalla eventuale lista stagionale ¢ dal turno

generale.

2. Il turno particofare € suddiviso per le categorie previste dalle tabelle di
armamento.

3. | lavoratori marittimi da imbarcare, non iscritti alla continuita di rapporto di
lavoro, saranno prelevati dal turno particolare ¢ in caso di indisponibilita dalla

eventuale lista stagionale o dal turno generale.

Art. 69
Iscriziohi e reiscrizioni

... OMISSIS ...

Con decorrenza 1° ottobre 2007. Al comma 4 dopo le parole “143% dei
personale previsto dalle tabelle di armamento” vengono aggiunte le seguenti
parole “per i traghetti si fara riferimento alla media del personale marittimo

imbarcato sulla nave”.

Art. 81
Applicabilita e criteri di ammissione alla CRL

... OMISSIS ..

Con decorrenza 1° ottobre 2007. Il numero complessivo dei marittimi presenti
in CRL e TP dovra essere pari al 143% del personale presente nefle tabelle di
armamento, per | traghetti si fara riferimento alla media del personale marittimo

imbarcato sulla nave.
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Art. 51 bis
Indennita di navigazione per le navi superiori a 3.000 t.s.l.

| valori dellindennita di navigazione per le navi superiori a 3.000 ts.l, con
decorrenza 1° giugno 2007 sono definiti come segue:

Extra Mediterraneo

1° Ufficiale € 6,79
2° Ufficiale € 521
3° Ufficiale € 4,33
Sottufficiale C.S. € 3,09
Sottufficiale € 2,82
Comune € 1,81

Settore traghetti

Ferme restando le vigenti disposizioni contratiuali in materia di determinazione
della consistenza del turno particolare e in considerazione delle esigenze
operative di stagionalita delle navi traghetto, le parti convengono sull'opportunita
di definire a livelio aziendale la costituzione di liste stagionali, individuando i
requisiti che 1 lavoratori marittimi devono possedere per [iscrizione. La
consistenza della lista, oltre a tener conto delle esigenze stagionali delle societa,
garantira un periodo medio annuale di imbarco. Defto personale, gualora ne
possegga i requisiti, avra priorita nella copertura di eventuali carenze nell'ambito

del turno particolare della societa.

* ok ok K Kk

Le parti si incontreranno, entro il 20 giugno 2007, per formalizzare un’intesa
sindacale sui principi che regotano gii accordi di deroga sull’'orario di lavoro per i

viaggi di breve durata.



Aliscafi, mezzi veloci, HSC e collegamenti con le isole minori

Protocollo sui collegamenti con le isole minori

Visto

il rilevante ruolo sociale dei collegamenti con le isole minori sia per quanto
riguarda fa mobilita delle persone che delle merci:

che le Societa di navigazione che assicurano tali collegamenti offrono rilevanti
opportunita di impiego per il personale navigante, prevalentemente localizzato

nelle regioni meridionali;
che le medesime Societa impiegano esclusivamente marittimi di nazionalita

italiana;
che la composizicne dell’equipaggio in termini di nazionalita unitamente
allassenza di norme di sostegno strutturali comportano una situazione di

sofferenza per questo comparto del settore marittimo;

. le parti convengono

che al fine di contenere le criticita sopra descritte e di fornire maggiore
competitivita ad un settore di particolare rilevanza sociale, sia per I'essenzialita
dei servizi erogati che per i riflessi occupazionali sui lavoratori di nazionalita
italiana, & necessario un impegno comune, affinché le Societa, sia private che
pubbliche, operanti in tale settore siano destinatarie dei benefici di natura
previdenziale, oggi riconosciuti esclusivamente aile navi iscritte al Registro

Internazionale;

che in considerazione della necessita condivisa di individuare una disciplina per
I marittimi imbarcati a bordo delle unita adibite ai servizi di collegamento con le
isole minori, In considerazione anche della tipologia della navigazione che non
supera le 45 miglia, nonché delle caratteristiche del servizio che non contempla
il pernottamento a bordo degli equipaggi, le parti si impegnano ad iniziare
subito dopo fa firma del presente accordo e a definire entro il 30 novembre
2007 un contratto collettivo nazionale di lavoro meglio rispondente alle
esigenze del settore, anche in considerazione delle moderne tecnologie (HSC).
II confronto vedra impegnate a livello nazionale Confitarma, Fedarlinea e
Segreterie Nazionali di Filt/Cgil, Fit/Cisl e Uiltrasporti, ponendo particolare
attenzione alle problematiche collegate alla organizzazione del lavoro e, con
specifico riferimento agli aliscafi, al superamento dei limiti previsti in materia di
ore di navigazione sulle ali e di prestazioni straordinarie.

Assicurazione integrativa sanitaria

A fronte della richiesta avanzata dalle Crganizzazioni Sindacali di prevedere
inserimento del personale aliscafi nelle tutele assicurative Fanimar, le
Associazioni armatoriali ricordanc la scelta fatta in occasione del rinnovo
contrattuale del 1991, quando le risorse alluopo stanziate furono allocate nella

indennita di navigazione.

Le Societa di navigazione aderenti a Confitarma e Fedarlinea dichiarano, perd, la
loro disponibilita a effettuare, su richiesta scritta da parte del lavoratore la
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trattenuta mensile da versare in rate semestrali al Fanimar o ad altro Fondo
costituito nel rispetto della disciplina contrattuale della materia.

Con decorrenza 1° settembre 2007 le Societa riconosceranno ai marittimi che
hanno presentato la richiesta di cui sopra un contributo annuo di € 70,00.

Incremento del minimo contrattuale conglobato per Comandanti e Direttori
di macchina

Al Comandanti e Direttori di macchina per i quali trova applicazione il presente
contratto & riconosciuto lo stesso incremento del minimo contrattuale conglobato
convenuto per le medesime qualifiche nel rinnovo del Contratto collettivo

nazionate di lavoro 11 giugno 2003 per i Capitani di Lungo Corso al Comando e
Capitani alla direzione di macchina di navi dell'armamento libero e delle Societa

del Gruppo Tirrenia non in Regolamento Organico.

Indennita di missione giornaliera

A decorrere dal 1° giugno 2007 gli importi dellindennita giornaliera di missione di
cui allart. 31 del presente contratto sono cosi definiti:

Comandanti e Direttori di macchina € 35,00

Ufficiali, Sottufficiali e Comuni € 35,00

Vitto a bordo

Al fine di verificare la rispondenza della tabella viveri contenuta nei vigenti
contratti collettivi nazionali all’effettivo fabbisogno dei marittimi ed apportare
eventuali modifiche e/o adattamenti, & costituita una Commissione composta da
sei rappresentanti delle Associazioni armatoriali e da altrettanti rappresentanti
delle Organizzazioni sindacali firmatarie e stipulanti il presente conftratto.

Nel corso dei suoi lavori, la Commissione potra avvalersi dell’apporto di esperti
nutrizionisti.

Norma transitoria

In sostituzione delle quantitad di vino previste dalle vigenti tabelle viveri, saranno
somministrate bibite non alcofiche, ferma restando la prevista quantita d’acqua

minerale.
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Mezzi navali speciali

Le parti convengono che In occasione del rinnovo del confratto di lavoro si
procedera alla stesura ed alla stampa dei contratti di lavoro dei marittimi
imbarcati sut mezzi navali speciali, entro il 31 dicembre 2007.

Si precisa che it campo di applicazione del contratto “mezzi navall speciali” &
relativo ai mezzi con propulsione o senza propulsione propria che operano nella
perforazione, nella produzione, nella posa di condotte e nella costruzione ed
installazione di piattaforme, per la ricerca, l'estrazione e il trasferimento in
condotte di prodotti petroliferi sia liquidi che gassosi.

Si precisa che i contratti collettivi nazionali riferiti al “mezzi navali speciali” si
applicano al personale marittimo imbarcato sui mezzi con propulsione ¢ senza
propulsione propria, che svolgono attivita nei settori della perforazione, della
posa di condotte e della costruzione ed installazione di piattaforme nel settore Ol

& Gas.

Gli incrementi relativi alle indennita di navigazione troveranno applicazione
anche nel contratto “mezzi navali speciali”.



Tutele assicurative

In relazione alla richiesta sindacale di ampliare le tutele assicurative del
personale navigante con la copertura del caso di morte a bordo o in franchigia
per qualsiasi causa e di migliorare le coperture assicurative gia previste, le parti

hanno convenuto quanto segue:

A decorrere dal 1° luglio 2007 il F.ANN.I.MAR., o altro Fondo avente i requisiti di
cui al punto 5) dellaccordo 20 dicembre 2002, provvedera ad assicurare il caso
di morte per qualsiasi causa avvenuta a bordo o in franchigia.

In particolare, verra riconosciuta agli eredi una somma pari a € 12.500,00 a
fronte di un premio annuale di € 36,00. A decorrere dal 1° gennaio 2008, il
versamento del premio verra effettuato contestualmente a quello per ta copertura
del caso di morte o invalidita permanente per infortunio a bordo.

Pertanto gli armatori verseranno al F.A.N.ILMAR. il 1° gennaio di ogni anno {con
tolleranza di 10 giorni) la somma annua di € 36,00 per ogni marittimo italiano o
comunitario imbarcato sulle proprie navi in base alle tabelle di armamento,
affinché I FAN.ILMAR., tramite la sottoscrizione di specifiche polizze di
assicurazione, le cui condizioni generali e/o particolari nonché esciusiont
varranno ai fini dell’accertamento dell'indennizzabilita dell’evento, possa
garantire una copertura assicurativa di € 12.500,00 per marittimo nel caso di
morte avvenuta esclusivamente a bordo per cause naturali o per infortunio, in
quest'ultimo caso il capitale assicurato si sommera con gli eventuali capitali gia
assicurati in caso di infortunio. Onde permettere di unificare le scadenze annuali
al 1° gennaio, inizialmente, il 1° luglio 2007, gli armatori verseranno al
F.A.N.LMAR. la somma di € 18,00 per cgni marittimo, come sopra specificato,
pari a 6/12 dellimporto annuo previsto per la copertura assicurativa fino- al
31/12/2007, per poi versare lintero suddetto importo di € 36,00 per ctascun
marittimo a partire dai 1° gennaio 2008 e cosi di seguito di anno in anno. La
copertura assicurativa potra essere garantita dal F.AN.I.MAR. solo dal giorno
successivo a quello in cui il medesimo entrera nella reale disponibilita delle

somme necessarie versategli dagli armatori.

K Kk k Kk *

Al fini della disciplina delle tutele assicurative previste dall’accordo F.A.N.I.MAR.
del 20 dicembre 2002 le parti convengono che marittimi iscritti permanentemente
in Turno Particolare, devono intendersi esclusivamente quelli che abbiano
maturato almeno 15 mesi di navigazione nell’arco di 4 anni con la stessa societa.
Tale limite non opera in caso di disarmo dei mezzi o cessazione di attivita della

societa.



[l premio annuale per la copertura per il ritiro del libretto viene incrementato a
decorrere dal 1° gennaio 2008 dagli attuali € 175,00 a € 190,00 annui pro-capite

a fronte del seguente aggiornamento dei capitali assicurati:

sino a 40 anni non compiuti € 31.000,00
da 40 a 45 anni non compiuti € 21.000,00
da 45 a 50 anni non compiuti € 16.000,00
da 50 a 55 anni non compiuti € 8.500,00
da 55 a 60 anni non compiuti € 6.000,00
da 60 a 65 anni non compiuti € 3.000,00

Si precisa che:

nel caso di decesso di un marittimo che sia stato gia dichiarato
permanentemente non idoneo alla navigazione (ritiro del libretto) da parte della
Commissione di |° grado, qualora il decesso avvenisse prima dell'esito
delleventuale ricorso alla Commissione di [I° grado o prima dell’espletamento
degli accertamenti medici a seguito di richiesta di applicazione della clausola
arbitrale, si procedera ad indennizzare gli eredi aventi diritto per l'importo fissato,
in base all’'eta, dall'allegato 24 del CCNL vigente.

Quanto sopra a condizione che il decesso sia avvenuto per la medesima malattia
o infortunio che sia stata determinante per la dichiarazione di permanente
inidoneita alla navigazione, sempre e comungue nel rispetto delle ulteriore norme
e procedure per l'accertamento dellindennizzabilita inerente il ritiro del libretto

stesso.

Resta ferma ogni altra previsione contrattuale in materia di tutele assicurative.

Contrattazione aziendale/di 2° liveilo

La percentuale dell'1% del minimo contrattuale da erogarsi ai lavoratort delle
aziende nelle quali non viene avviato un confronto per la contrattazione
aziendale/di 2° livello, viene elevata al 2% con decorrenza dal 1° gennaio 2008.

Telemedicina

Al fine di miglicrare le dotazioni delle navi di strumenti utili ad assicurare forme di
presidi sanitari, le Societa di navigazione opereranno per verificare la possibilita
di utilizzare servizi di telemedicina, efficace complemento alle forme di

assistenza sanitaria gia prevista a bordo.

Sara, altresi, verificata I'eventualita di impiego delle apparecchiature per la
telemedicina anche per perfezionare la preparazione degli ufficiali sui corsi
obbligatori in materia sanitaria e per migliorare la pratica applicazione di alcune
disposizioni in materia di salute e sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro.

L'impiego della telemedicina a bordo sara monitoralo da un’apposita
Commissione mista paritetica composta da 3 rappresentanti dellarmamento e
altrettanti delle organizzazioni sindacali stipulanti e firmatari del presente

accordo.
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Confributo a carico dei lavoratori marittimi ed amministrativi per ii
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI allo scopo di far
conoscere a futti i lavoratori marittimi ed amministrativi i propri diritti/doveri
nellambito det rapporio di lavoro, si impegnano a stampare o a fornire su
supporto informatico 1 conftratti collettivi nazionali di lavoro fornendoc ad ogni

favoratore interessato una copia del proprio CCNL.

A tale scopo, in occasione della firma dell’accordo di rinnovo del CCNL ad ogni
marittimo/amministrativo sara trattenuto un contributo cosi calcolato:

minimeo contrattuale
26

Ferma restando per il marittimo/amministrativo la facolta di esprimere parere
scritto contrario con raccomandata da inviare allazienda contestualmente alle
organizzazioni sindacali firmatarie e stipulanti del presente accordo entro 5 giorni
dal ritiro dalla busta paga, il versamento dei contributi verra effettuato non prima

che siano trascorsi 5 giorni dalla consegna della busta paga.

Le aziende provvederanno a versare | contributi ftrattenuti  ai
marittimi/amministrativi sul c/c bancario n. 940 intestatc al “Fondo Marinaro”
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI presso ['lstituto Bancario San Paolo di
Torino, Via Abruzzi n. 12 — 00187 Roma — Filiale 37 — ABI 1025 — CAB 03240.
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C.C.N.L. Comandanti e Direttori di macchina su navi superiori a 3.000 t.s.l.

L’art. 1 del vigente contratto & cosi sostituito;

Art. 1
Tipi di contratto d’imbarco

Il rapporto di lavoro del Comandante o Direttore di macchina puo essere costituito con
uno dei seguenti tipi di contratto:

a)
b)
c)

per un dato viaggio o per pit VIaggl
a tempo determinato;
a tempo indeterminato.

Il contratto di imbarco, da stipularsi avanti 'Autorita Marittima, & redatto ai sensi
dell'art. 332 del Codice della Navigazione in conformita dei modelli:

a)
b)
c)

Mod. V — Contratto a viaggio;
Mod. T.D. - Contratto a tempo determinato;
Mod. T.I. - Contratto a tempo indeterminato.

Allegati al presente contratto.

Art. 2 bis
Contratto d’imbarco a tempo determinato

Le parti in relazione a quanto previsto dallart. 326 cod. nav. che, tra le tipologie di
contratti di arruolamento prevede quella a tempo determinato, nell'intento di adeguare
questa normativa all'attuale organizzazione del lavoro a bordo contemporaneamente

realizzando condizioni inscindibili e di miglior favore hanno convenuto:

1.

3.

Il contratto di arruolamento a tempo determinato é

ferma restando la disciplina di cui all’art. 326 del codice della navigazione |, !l e lli
comma, il singolo contratto di arruolamento a tempo determinato pud avere una
durata non superiore a quattro mesi. In relazione alla minor durata sopra
specificata, si conviene che, in caso di intervallo tra successivi contrafti di
arruolamento a tempo determinato inferiore a sessanta giorni, il contratto di
arruolamento si considera a tempo indeterminato solo in caso in cui
complessivamente, in virtd della sua durata e delle singole interruzioni inferiori a
60 giorni, si raggiunga l'arco temporale superiore ad un anno. Se il termine del
contratto di arruclamento scade in-corso di viaggio, il contratto stesso si intende

prorogato fino al porto di ultima destinazione;

il rapporto derivante dal contratto di arruolamento a tempo determinato si instaura
al momento dell'imbarco e st estingue al momente dello sharco.

il lavoratore marittimo, al momento dello sbarco, percepisce tutte le indennita
maturate durante il periodo del contratto di arruolamento (come il TFR, l'indennita
sostitutiva di ferie e riposi non goduti) €, dopo lo sbarco, & iscritto al turno a cui ha

diritto,

DICHIARAZIONE A VERBALE

& utilizzato di norma per |l

personale della lista stagionale e del turno generale.
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Art. 39
Indennita di navigazione

NAVI DA CARICO

Dal 1° giugno 2007

Fino a 5.000 t.d.w. €1.113,07
Da oltre 5.000 a 20.000 t.d.w. € 1.146,70
Da oltre 20.000 a 100.000 t.d.w. € 1.187,15
Oltre 100.000 t.d.w. € 1.234,19

NAVI TRAGHETTO
Merci/Passeggeri

Dal 1° giugno 2007

Finoa 1.500 t.s.l. € 888,57
Da oltre 1.500 a 7.000 t.s.l. € 917,23
Da oltre 7.000 a 20.000 t.s.l. € 951,63
Oltre 20.000 t.s.1. € 991,75

Gli importi sopra elencati vengono ridofti del 20% per navigazione

mediterranea.

Per le tratte di navigazione che non superanoc i trenta minuti fra porto e porto,
gli importi sopra elencati vengono ridotti del 25%.

NAVI DA CROCIERA

Dal 1° giugno 2007

Comandante € 1.04340
Comandante in 22 € 1.036,53
Direttore di macchina € 1.043,40

Direttore di macchina in 22 € 1.036,53
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Art. ..
[stituzione del Turno Particolare

Gli armatori che gestiscono almeno tre navi istituiscono un Turno Particolare dove
iscrivere Comandanti e Direttori di macchina prelevati a libera scelta dal Turno
Generale o proveniente dal Turno Particolare previsto nel Contratto di Imbarco

degli equipaggi.

Per liscrizione o reiscrizione al Turno Particolare i marittimo dovra essere in
possesso dei requisiti di categoria ed aver superato un periodo di prova di sei
mesi.

Per Tlindividuazione dei limiti numerici dei marittimi da iscrivere nel Turno
Particolare, valgono le disposizioni di cui alf'art. 16/bis, ultimo comma, del presente
contratto.

Ai fini di cui sopra per Armatore sj intende anche un gruppo di societa e/o
compagnie consorziate con un unico Ufficio Marittimo.

Art. ..
Periodo di imbarco

[l periodo contrattuale di imbarco & di 4 (quatiro} mesi, che, da parte dell’Armatore,
& prorogabile o riducibile di giorni 30.

Particolari deroghe alla durata del periodo di imbarco di cui al comma 1 del
presente articolo potranno essere concordate con le Organizzazioni sindacali
firmatarie, in sede aziendale, qualora particolari condizioni operative lo rendessero

necessario.

Al termine del periodo di imbarco il Comandante o il Direttore di macchina in Turno
Particolare verra sbarcato per “avvicendamento” e verra aufomaticamente
reiscritto nel turno; conseguentemente il lavoratore sara liquidato di tutte le
competenze maturate, ivi compreso il frattamento di fine rapporto maturato.

Al marittimi iscritti al Turno Particolare & assicurato un periodo di riposo a terra pari
almeno al 33% del periodo d'imbarco.
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Art. ..
Cancellazione dal Turno Particolare

Oltre alle infrazioni ai propri doveri di servizio, sono considerati giustificati
motivi per la non reiscrizione al turno particolare ¢ la cancellazione dal turno

stesso:

a) indisponibilita allimbarco per grave motivo personale di durata superiore a
30 giorni, nonché l'indisponibilita allimbarco per malattia di durata superiore
a 180 giorni;

b) l'aver superato nellarco dell'ultimo friennioc 360 giorni di malattia
indennizzati (cioé coperti dalla assicurazione fondamentale e
complementare dell'lPSEMA) anche se dovuti a piu interventi morbosi;

c) mancata tempestiva comunicazione della indisponibilita per malattia,
infortunio o grave motivo personale da comunicare alla Societa per
telegramma facendo seguire l'invio del documento giustificativo entro due -
giorni dall'insorgere del motivo;

d) lo sharco per volonta del marittimo senza giustificato motivo;

e) lingiustificata indisponibilita del marittimo al momento della chiamata di

imbarco ed il rifiuto del marittimo allimbarco derivante dalla chiamata;

f) il rifiuto di trasbordare; :

g) la temporanea inibizione dall’'esercizio professionale:

h) il raggiungimento dei limiti di eta previsti per il pensionamento dalie vigenti
norme al riguardo;

i) la riduzione della flotta sociale, il disarmo di durata superiore a 90 giorni. In
questi casi la non reiscrizione a turno o la cancellazione dal turno sara
effettuata, categoria per categoria, partendo da coloro che hanno minore

anzianita di azienda.

La eventuale non reiscrizione, ¢ cancellazione dal turno particolare, verra
comunicata dalla Societa al marittimo a mezzo di lettera raccomandata nel
termine di 30 giorni rispettivamente dalla data di presentazione del libretto di

navigazione o dalia data del provvedimento.

Il marittimo puo chiedere, entro 15 giorni dalla comunicazione della Societa, i
motivi che hanno determinato il provvedimento della non reiscrizione nel turno
particolare o la cancellazione dallo stesso. In tale caso la Societa rispondera

all'interessato entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Le disposizioni di cui allart. 23 relative al collegio arbitrale sono estese ai
Comandanti e Direttori di macchina in Turno Particolare.

{l marittimo che per giustificato motivo non risponde alla chiamata per 'imbarco
su una determinata nave, potra successivamente essere imbarcato, mediante
trasbordo, sulla medesima nave o su altra dello stesso tipo adibita alla
medesima linea, una voita cessati i motivi che causaronoe Il mancato imbarco.

Si considera contrario allo spirito delle presenti norme la cancellazione e la
mancata reiscrizione al turno particolare determinata da motivi di fede religiosa,

di credo politico o di appartenenza ad un Sindacato.
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Scatti di anzianita

[l regime di scatti di anzianita di cui allart. 18 del presente contratto & esteso
anche ai Comandanti e Direttori di macchina in Turno Particolare.

Per | Comandanti e i Direttori di macchina in Turno Particolare lo scatto di
anzianita biennale maturera al compimento di 24 mesi effettivi di imbarco.

Resta ovviamente inteso che il tetto degli otto scatti biennali costituisce la misura
massima erogabile dellistituto di cui ftrattasi, a prescindere dal regime

contrattuale applicato.

Indennita per perdita corredo personale
Il limite massimo dellindennita di cui all'art. 41 viene elevato, con decorrenza
1° luglio 2007, a € 2.000.

Minimo contrattuale conglobato

Dal 1° giugno 2007

Comandante € 2.887,23
Comandante in 22 (crociere) € 2.540,26
Direftore di macchina €2733,55
Direttore di macchina in 2 (crociere) € 2.540,26
Dal 1° gennaio 2008

Comandante € 2.954 57
Comandante in 22 (crociere) €2.59951

€2.797,31

Direttore di macchina
Direttore di macchina in 2% (crociere) € 2.599,51
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Una-tantum

Per i mesi di gennaio, febbralo, marzo, aprile e maggio 2007 e determinata una
cifra una-tantum di seguito indicata, corrisposta esclusivamente ai marittimi in
servizio alla data della firma del presente accordo in base ai criteri di seguito

indicati.

Un quinto di tale cifra (quota mensile) sara corrisposta ai marittimi in C.R.L. per
ogni mese o pro-rata di permanenza in C.R.L. tra il 1° gennaio e il 31 maggio
2007. :

Al personale in Turno Particolare la quota mensile o pro-rata verra corrisposta
per ogni mese di imbarco effettuato nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio e |l

31 maggio 2007.

Ai marittimi in Turno Generale, imbarcati alla data di sottoscrizione del presente
contratto verra corrisposta-una quota mensile o pro-rata per il periodo di effettivo
imbarco effettuato tra il 1° gennaio e il 31 maggio 2007. Ai marittimi in Turno
Generale, gia sharcati e che reimbarcheranno con la stessa Societa entro
1° settembre 2007, verra corrisposta la quota una-tantum mensile o pro-rata
relativa ai periodi di effettivo imbarco effettuati tra il 1° gennaio e il 31 maggio

2007 .

UNA TANTUM
Comandante € 610,27
Comandante in 2% (crociere) € 536,94
Direttore di macchina € 577,79

Direttore di macchina in 2% (crociere) € 536,94



Polizza sanitaria

[n caso di ricovero in istituti o cliniche private | rimborsi previstt attraverso la
polizza sanitaria stipulata tramite il F.AN.IMAR. prevedono a carico

delfassicurato una franchigia pari al 15% delle spese sostenute.

In caso di ricovero in struttura pubblica il rimborso per ogni giorno di ricovero
viene elevato da € 107,00 a € 130,00.

Polizza assicurativa contro il rischio morte a seguito di infortunio a bordo
e in caso di ritiro definitivo del libretto di navigazione a sequito
di infortunio a bordo o di malattia (Allegato 5)

Viene inserita come punto 8 la seguente clausola:

Qualora, sempre a seguito di avvenuto ritiro del libretto di navigazione, non
fosse possibile per la compagnia di assicurazione accertare il grado di invalidita
permanente da infortunic o malattia, a causa di un premaiuro decesso
dell'assicurato, si procedera a fare indennizzare gli eredi, in base all'eta, nelle
misure di seguito indicate {solo fino a 55 anni non compiuti}.

Quanto sopra a condizione che il decesso sia avvenuto per l[a medesima malattia
o infortunio che sia stata determinante per la dichiarazione di permanente
inidoneita alla navigazione, sempre e comunque nel rispetto delle ulteriore norme
e procedure per l'accertamento dellindennizzabilita inerente if ritiro del libretto

stesso.

sino a 40 anni non compiuti € 31.000,00

da 40 a 45 anni non compiuti € 21.000,00

da 45 a 50 anni non compiuti € 16.000,00
€ 8.500,00

da 50 a 55 anni non compiuti
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Contributo a carico dei lavoratori marittimi per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI allo scopo di far
conoscere a tutti i lavoratori marittimi i propri diritti/doveri nelllambito del rapporto
di lavoro, si impegnano a stampare o a fornire su supporto informatico i contratti
collettivi nazionali di lavoro fornendo ad ogni laveratore interessato una copia del

proprio CCNL.

A tale scopo, in occasione della firma dell'accordo di rinnovo del CCNL ad ogni
marittimo sara trattenuto un contributo cosi calcolato:

minimo contrattuale
26

Ferma restando per il marittimo la facolta di esprimere parere scritto contrario
con raccomandata da inviare allazienda contestualmente alle organizzazioni
sindacali firmatarie e stipulanti del presente accordo entro 5 giorni dal ritiro dalla
busta paga, il versamento dei confributi verra effettuato non prima che siano

trascorsi 5 giorni dalla consegna della busta paga.

Le aziende ©provvederanno a versare | contributi trattenuti  ai
marittimi/famministrativi sul c/c bancario n. 940 intestato al “Fondo Marinaro”
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI presso [lstituto Bancario San Paolo di
Torino, Via Abruzzin. 12 — 00187 Roma — Filiale 37 — ABIl 1025 — CAB 03240.

Contratto navi da crociera

Le parti si incontreranno entro il mese di giugno 2007 per la stesura del contratto
collettivo nazionale.

Confratfo amministrativi

Le parti si incontreranno il giorno 13 giugno 2007 alle ore 15.00 per il rinnovo del
contratto degli amministrativi.

Contratto navi da diporto

Le parti si incontreranno entro il mese di giugno 2007 per la definizione del
contratto per le navi da diporto.
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TABELLA 1
—‘ Scatte Com ] Una tantnm per 1
Scatto e DM ¢ mesidi germado,
Anmento Mimimo, 1° Scatto suceessivo| successivo (ex| febbralo, marzo,
1° gingno confrattuals] (ex5%) 1° {(ex3%) 1° 2%) 1° apdleexmaggio
2007 1°ggno 2007 gingno 2007 gmene 2007 gingno 2007 2007‘
Comandante - navi superiori a 3.000 tsl
81,37 | € 2.887,23 € 4391 | € 610,27
Direttore di macchina - navi superiori a
8.000 tol 7704 | € 273355 g 4299 € 577,79
Padrene marittimo st mezzi navali speciali (SAIPEM) 7111 | € 252328 | € 9695 |€ 5817 € 533 35
[Meccanfco navale si mezzl navali specia{i (SAfPEM) 71 11 ,e 2523 28 € 96 95 € 58 17 ’ € 5’33 35
1° Ufficiale exfra mediterraneo / mago corso [ 52,82 ’ € 1.874,36 | € 66,05 f € 139,63 f € 396,183
1® Ufhciale mediterrzneo 52,00 { € 184523 | € 64,65 f £ 38,79 f € 390,03
{ 2% Utficiale extra mediterraneo /Tungo corso 44 61 | € 1.583,01 [ € 52,07 [ € 3124 € 334,60
2° Ufficiale mediterraneo 43,60 | € 154782 € 5036 |€ 3022 € 327,16
3° Ufficiale extra mediterraneo / Tango corso 41,51 € 147294 € 4678 € 2807 & 311,34
o 3° Ufficiale mediterraneo 40,74 \ € 144560 | € 4547 | € 27728 € 305,35
Sottutficials Cape Servizie / Nostromn 38,64 [ € 1.371,06 | € 4193 |€ 2516 € 289.80
Sottafficiale/cuoco/cambusiere/ottonaio/carpentiere/t
anlista/clettricista 37,19 [ € 131976 | € 3948 | € 23,69 € 278,96
Barista Tirrenia/Addatica 3494 | € 123961 | € 3564 | € 21,39 € 262,02
Commnpe di copettza e di  macchina/cormnne
palivalente/cameriere/2°cuoco/fuochista/
ingrassatore/barista regionali 3295 € 1.16933 | € 3228 | € 1937 £ 247,16
Cazbonaic 32,82 | € 1.164,60 | € 32,06 J € 1923 € 246,16
Altievo Ufficiale con pitt di 9 mesi di navig.ne 31,00 | € 1.103,18 [ & 233,18
Allievo Ufficiale con mene di 9 mesi dinavigne 30,04 | € 1.065,89 | € 225,30
Giovanotto di macchima / giovanoctto di 1"/ garzone
ai1* 2075 | € 1.03571 | € 26,80 | € 16,12 € 223,15
| Giovenotto di 2'/garzone di 2Ygarsone i cucina 28,69 | € 1.018,16 | € 2507 |€ 1504 € 21521
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo cormne
polivalente 2738 | € 971,50 | € 2285 |€ 13,70 € 205,35
Padrone marittimo al comando su navi da 151 & fino a
3.000%s! o 4.000 tse. 5282 | € 187436 | € 656,05 | € 39,63 € 396,18
Meceanico havale alla direzione di macchina su navida
181 e fino 2 3.000 1sl 0 4.000 tsc. 52,82 [ € 1.874,36 | € 66,05 |€ 39,63 € 39,18
1° Ufficiale senza titofe professionale su navi da 151 e fino
a 3.000 E'Od—ﬂﬂﬂf%c, 45,16 € 1602,44 € 53,06 € 31,84 € 338,71
2° dle senza filolo professicnale su navi da 151 e
ﬁnoasooo tS|O4000 isc, 39,33 € 1,395,61 € 43,13 € 25,87 € 294,99
'ﬁn@ in 3% e da crociera 71,59 | € 2.540,26 € 3923 |€ 53604
/‘maccﬁﬁa in 2% sumaeidi ceciera 71,59 | € 2.540,26 r [ € 35723)¢€ 536,94
//_-/ Direttore sanitario sunaot da crociera 77,04 | € 2.733,55 [ r £ 577,79
' 1° Ufficialy 7 17 Commissaria/ Medico & bordp s da
crociera 4898 | € 1738,03 € 59,50 £ 35,70 € 367,37
|2° affciole / 27 Comissario s nawt da crociers | 41,76 € 148185]€ 47210€ 2833 € 31322
3* Ufficials / 3° Commiissario st wowt da crociera | 39,04 € 138520]€ 4257€ 2554 e 20279
Sotugficiale capo servizip su savi da crociers f 3591 | € 1 27422 | € 37,26 | € 22,35 ] € 268,33
Sottufficiole/ 1° guardarobiere/ tipogrefo/ assistante wificio
sinash da crociem 34,65 £ 1229,31 € 35,11 € € 259,84
Comunes 2° cuocos (avondzin/ sthatrice su ot do crociera
30,87 | € 1.09321 | € 28,689 | € £ 231,30
{Cltrﬁanalb.mnada‘h.:roci&m 30,48 [ € 1.081,55 | € 28,03 r £ | € 228,61
3° cuoco sunadl da creciern o ( 29712 l € 1.033,11 | € 2371 , s J £ 218,37J

NN P
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segue TABELLA 1 r
_ Seceatto Cormntl; Una tamforn.per i
Scatto e DM g mesi di gennaio,
Avpmento Mininoo 1° Scatto suceessivol successivo (ex| febbralo, marzo,
1° gingno confrattuale] (ex5%) 1° (ex3%) 17 2%) 1°  apdle emaggiol
2007] 1° gingno 2007) gineno 2007| gingno 2007 gingno 2007 2007
207,04 (

Girvenotto 4i 17 / giovanotte & macching /garzone £ 17
arzone & cucing e ([@osnderia s nevi da. erociera

2760 € 97949 l€ 2315|€ 13,89
26,60 | € 94376[€ 21,44]€ 12,87

199,48 |

€
£
€ 190,16
£
€
€

(gibmﬂai-fo di 2% fgoraome oi 2% su navi da crocisa r
Mozzo/ Fiecolo/ Accompagratrice tumistica su nevi da ‘
P 2536 | € 89968 € 19331€ 11,59

218,23

Az Ufficale+ 9 mest/ Allievo commisserio + 21 armisu

it A crocier 29,10 | € 1.032,47

Aflizvo Uficialz - 9 mesis Afleve commissario - 21 anni su

nawi di crociera 28,10 | € 987,18 210,77
AfBeup wfficiale con contrateo di formazione lavere su navi

A cromicra ' 27,57 ’ € 978,35 206,’;f
Allieve sotiifficiale con contrmtto & formazione lovoro su

navi do crociera 23,21 | € - 823,66 € 174,10
Aflieos comuzie con comtrutio 4 formazione (aooro su pavi

s erorion 20,78 | € 73723 J € 15583
Ao commiss + 151 navi da crociera 21,93 J € 773725 [ I € 164,5ﬂ
Affievo commiss - 1 su navi da srocisma 21,15 J € 750,29 r € 158,59
‘f{ﬁwp ctioco + 1 su nooi da crociens 21,9?} € 778,23 £ 164,50
Sffievn cuoco - 1 st it da crocicrn 21,15 | € 750,29 4{ € 158,59

] il
B

L]

41 |

|
|
|
|
|
|
|
|
|

Comandante aiiscafi 81,37 ( € 2.120,46 € 78,12 46,87 610,27
Diretiore di macchina aliscaii 77,04 | € 199343 | € 72,00 4320 577,79
17 Ufficlale aliscati 43,20 | €,1.532,73 | € 49,68 29,81 323,97

278,96

37,19 | € 1.319,76 | € 39,48

Sottufficiale aliscafi
32,95 1€ 116933 | € 32,28

Comune atiscafi
Giovanolio aliscaii 2090 [ € 106098 | € 27,11

h |t | oh | ch | b |
[\
W
o)
o

Mozzo aliscafi 2816 [ € 99924 1€ 24,17 1
Conduttore/ comandante/ direttore di macchina su
pavi fino a 151 sl 39832 | € 141323 | € 44,77 £ ,
Comandante/conduttore su pavi fino a 151 £,
servizi emfinquinamento e disinguinamento 39,83 | € 141323 € 4277 € 17,11 298,71
Direttore di macchina su navi fine a 151 tsl, sexviz
antngquinamento e disinouinamento 39,83 £ 1413,23 € 41,90 . £ 16,76 298,71
Ufficiale su navi fino a 151 tsl J 35)044’ € 124334 | € 36,63 J € 14,65 262,80 ‘
Sottfficiale su pavi fino a 151 tsl J 32,62 [ € 1.157,50 € 32,55 l [ € 13,02 244,66 ‘
Conmne sn navi fino a 151 ts] [ 29’08J £ 10319&[ € 25,51 ’ ; €

\ @omoﬂo snmavi fno a 151 tsl ‘/[—AMO J E 901,51[ € 2026 f J £

| Momosusavifmoalslel_—— " | Axs4|€ 87080 € 1879 | | €
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TABELLA 2|

Secatto Corm t]
Scatto e DM e

Avmento Minime 1° Scatio successivo| successivo {ex]
1° gennaic contratiualsl (ex5%) 1° (ex3%) 1° 29) 19
2008| 1° gennaio 2008| gennaio 2008 gennaio 2008| gemnaic 2008
Comandante - navi superior] a 3.000 1sl
6734 | € 2.954,57 € 47726
'Direttore di macchina - navi superiori a
JS-OOO tsl 63,76 | € 2.797,31 e 4427
,Padrone mariltimo s mezzi navali speciali (SAIPEM) [ 58,85 | € 2.582,13 f £ 9900 ’ e 5994 | ’
lMECCﬁﬂiCO navale su mezinavalispeciali {'SA”:’EM) T 58 85 { £ 2.582 13 f Fsy 9000 [ £ 59 04 ’ ’
1° Ufficale extra mediterraneo / lungo corso r 4372 [ € 1.918,08 ’ € 68724 r £ 40,94 ’ ’
1° Ufficiale mrediterzanco | 4304 )€ 188827 ¢ 6680 |€ 40,08 ] {
2° Ufficiale extra mediterranec /lungo corso [ 36,92 f € 1.619,93 r € 5391 f € 3235
2° Ulficiale mediterraneo | 3610|€ 1583,92]€ 52,170 € 3130
/3°Ufﬁcialﬁ extra mediferraneo /Tungo corso ( 34,35 r € 1.507,29 f € 48,50 } € 2910
3° Ufficiale mediteraneo | 72 le 147932 € 4715 € 2829 ] |
Sottufficiale Capo Servizio / Nosteomo | 3108[¢ 140304 € 4353 ¢ 2611 [
Seitufficiale/cnoco/cammbusicre/ottonaio/carpentiere/t , B { [
aricista/eletincista 30,78 | € 1.350,55 | € 41,02 | € 2461
[Bazista Timcenia/Adsiatica 28,91 | € 1.268,53 | € 37,00 € 22726 [
Commmne di  copexta e di  macchina/commne)
polivalente/cameriere/2 "cuocofuochista/
ingrassatore/barista regionali 27271 € 1.196,60 | € 3365 € 20,19
| Cerbonaio 27,6 | € 119177 | € 3342 | € 20,05
‘Aﬂicvo Utficiale con pii & 9 mesi dinavigme 25,73 | € 1.128,91 [
(Al]icvo Utficiale con meno & 9 mesi dinavigne 2486 [ € 1.090,75 ‘l
Giovanotte dimacchina / giovanotto di 1/ garzone
dii® - 2462 | € 1.080,34 | € 2809 € 16,86
Giovanotto di 2%garzone di 2¥parzone di cucina 23,75 € 1.04191 | € 2620 | € 1575
Mozza / Piceolo di camera e cucina /. Allieve comone N i
polivalente 22,66 | € 894,16 | € 2398 | € 14,38
Padrane marittime al comando su navida 157 efino a
3.000 tsf o 4.060 far. 43,72 € 1.9 18,08 € 68,24 € 40,94
Meccanico navale alla direzions di macchina su navi da
151 e fino & 2.000 15 0 4 000 lsc. 43,72 | € 191808 | € 068724 | € 4094
1° Ufiiciale senza titolo professionale su navi da 151 e fing s .
33‘000 tsl 04000 fso. 37,37 € 1639,81 € 54,93 € 32,96
2° Ufficiale senza titolo professionale su navida 151 &
ﬁﬂD a 3.000 ts] 0 4.000 isc. 32,55 € 1,428, 16 € 44,75 € 26,85
‘ Comandapte i 2% sunavi da crociera 5925 1 € 2.599,51 € 40,41
| Divettore o macefina i 2° st nevi de crocicrs 5625 | € 2.599,51 £ 4041
{Q}trzt-farasanifmam nawi do crociera [ 63,76 [ £ 2.797,31
1° Tfficiale / 1° Commissario swnawvl 44 crociera
40,54 | € 1.778,57 | € 61,52 | € 36,91
l2°Uj5‘ie:mﬂz 7 2° Commissario su newi di crocizm 3456 | € 151641 | € 4894 [ £ 2938
3° Wffisiale /3° Commissario sunavi d crocisre 32,31 | € 141751 %€ 4418 € 2651 |
| Settufficiale caps servisio s nawt i crovizrs 29,72 | € 130394 € 3875 € 2324
Sotiufficialz/ 1° guardarebiere/ tipografo/ assistente wfficio
s noer da crocizra 28,67 | € 125798 | € 355351 € 21,92
Comume/ £° cuoco/ lavandmip/ stirzrice si navi do crociera ]
2554 1€ 112076 | € 2997 | € 1798
| Gerboneto sit o b rocicre | 2523)€ 110877 ] € 2929 |€ 1757 \
|3 seace s o de rociare | 2¢10]e 105721 )¢ 2692]€ 16,14 : 3

! / / W
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| segue TABELLA 2’ ( ’
Scatto Scatto
Anmento Minimo 19 Scatto suceessivo| successivo {ex
1° gennado contrattuale| (ex 5%} 1° (ex3%) 1° 2%) 1°
2008( 1° germado 2008| gemmaio 2008| germaio 2008] gennaio 2008
Elov‘amito di 1% / iovanotto di macching / garzons di 1° / B
'!arzonz i cucing ¢ {ovanderia sunawi da croziers 2285 € 1.00234 | € 2429 € 14,57

2201 1€ 965787(@ 22,54 | € 13,53

Giovanotto i 3° fgarzone & 27 su navi dx crociera

Mozzo/ Piccolo/ Avcompagnatyice Haistica st navi da

crosiera 20,98 | € 020,66 | € 20,38 | € 12,22

Allieoo QUfficialer 9 mesi/ Alievo commissario + 21 amnisu

nawi da crociers 24,08 | € 1.056,55

Alizve Ufficials - 3 mesi/ Affizoo commissario - 21 anni su

e i crocia 2326 | € 1.02044

Affieuo wfficiale con contretto & formazione favore su navi ]
dax crociern. 22,82 | € 1.001,17

Allievo sottufficiale con contratto & formaziore lavors sit

nawi da crociera . ( 1921 | € 342,88

Alfizvo comune con contratio ai fanna,mom {awore su novi

Aa croczera 17,19 | € 754,43

Alfievo commiss + 1 su nowi da crociera 18,15 | € 796,40

Alfigwo comniss - 1 su nowi da crocizra 17,50 { € 767,79
’ﬂffigﬂo cuoce 1 1 su nawvi da crocizra 18,15 | € 796,40 T

€ 76779 | |

N

@w cuoco - 1 s nawi da srociera 4%7 17,50
|
]

I

Comandante aliscafi [ 81,37 | € 2.201,83 | € 8219 | € 4931 J
Direttore di maechina aliscali f 77,04 | € 207047 | € 7586 |€ 4551

3575 1€ 156848 € 51,47 € 30,828
’Sottufﬂoiale aliscafi 30,78 | € 1.350,55 | € 41,02 | € 24,61
| Comune aliscaf] 27,27 | € 1.196,60 | € 3365 € 20,19
]Giovaﬂoﬁo aliscafi J 2475 | € 1.085,73 | € 2834 | € 17,00
Mozzo aliscafi 23311 € 1.022,55( € 2533]¢€ 1521
Conduttoref comandante/ direttore di maccina sa w
navifnoa 151 tsl 32,96 | € 1.446,19 | € 46,42 € 18,57
Comandante/condntiore su navi fino a 151 tsl,
servizi antinquinamento & disinouinamento 32,96 | € 1.446,19 | € 44,42 € 17,77
Direttore di macchina su navi fino a 151 tsl, serviza
antinquinamento ¢ disinguinamento 32,96J € 1.446,19 | € 43,55 | e 1742
|ificiaie su nasi fino a 151 ts] | 2000 € 127234 € 33,08 e 1523
Sotmficiale su navi fino 2 151 tsl 27,00 | € 1.18450 | € 3390 € 1356
Cozmne sv navi fino a 151 tsl 247@ € 1.055,98 [ € 27,72 € 11,09
@vanot‘o su navi fino a 157 tsl ( 21,02 [ € 92241 [ € 21,31 T€ 8,32
Mozzo sunavi fino z 151 tsl J 20,31 J € SQI,M € 19,81 ( € 7,93

NG
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ADDENDUM ACCORDO 5 GIUGNO 2007

I giorno & luglio 2007, pressc la Confitarma, si sono incontrate la Confitarma, Ia
Fedarlinea e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali Filt-Cgil,

Fit-Clsl, Uiltrasporti & Usclac-Uncdim.

Scopo dell'incontro & quello di meglio chiarire alcune questioni riguardanti le
tutele sanitarie, e condizioni generali di polizza assicurativa e la previdenza
complementare definite in accasione. del recente rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro per i Capitani di lungo corso al comando e Capitani di
macchina alla direzione di macchina di navi delfarmamento libero e delle societa

del Gruppo Tirrenia non in regoiamento organico.
Atale riguardo, le parti hanno convenuto quanto segue :

Polizza sanifaria

A partire dall'1/7/2007 in caso di ricovero in istituti o cliniche private, i imborsi
previst attraverso la polizza sanitaria stipulata tramite i fondi all'uopo preposti
prevedorio, a carico dell'assicurato, uno scoperto pari al 15% delle spese

sosfenute,
In caso di ricovero in struttura pubblica il nmborso per ogni giorho di ricovero
viene elevato da € 107,00 a € 130,00.

Palizza assicurativa contro il rischio morte a seguito di infortunio a bordo
e in caso di ritiro definitivo del libretto di navigazione a seguito
di infortunio a bordo o di malattia (Allegato 5)

Viene inserita come punto 8 dell'allegato 8 del citato contratto collettivo nazionale

di lavoro la seguente clausola;

Qualora, sempre a seguito di avvenuto riliro del libretto di navigazione, non fosse
possibile per la compagnia di assicurazione accertare il grado di invalidita
permanente da infortunio o malattia, a causa di un prematuro decessc
dell'assicurato, si procederd a fare indennizzare gli eredi, in base all’eta, nelle

misure di seguito indicate (solo fino a 55 anhi non compiuti).

Quanto sopra a condizione che it decesso sia avvenulo per la medesima malattia
o infortunic che sia stata determinante per la dichiarazione di permanente
inidoneita alla navigazione, sempre e comunque nel rispetio delle uiteriori norme
e procedure per 'accertamento dell'indennizzabilita inerente il ritiro del libretio

stesso.

sinc a 40 anni non compiuti € 31.000,00

da 40 a 45 anni non compiuti € 21.000,00

da 45 a 50 anni non compiuti £.16.000,00

da 50 a 56 anni non compiuti € 8.500,00
EE e S
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[ 'allegato 5 del CCNL in esame & integrato come segue:

Con decorrenza 1° Juglio 2007, ia tutela assicurativa per ta coperfura del caso
morte a bordo o in franchigia per qualsiasi causa viene estesa anche ai
Comandanti e ai Direttori di Macchina imbarcati su navi superiori a 3,000 t.s.1.,

in particclare verra riconosciuta agli eredi una somma pari a € 12.500,00.
Per la copertura assicurativa varranno comunque le condiZioni generali e/o

particolari delle polizze assicurative all'uopo sottoscritte; tali coperture saranno
operative dopo avvenuto pagamento di quanto dovuto da parte delle Aziende.

TR KK
Per effetto di quanto convenuto nell’accordo 30 maggio 2007 sulla previdenza

complamentare e sulla base di quanto precedentemente concordato, con effetto
1° luglio sono decadute le precedenti intese in maleria.

FILT-CGIL /.. TAR %
. -~
FIT-CISL FEPAR EA%

USCLAC/UNCDIM

2l
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 5 giugno 2007, presso la sede della Confitarma, si sono incontrate la
Confitdrma, rappresentata dal doft. Stefano Messina con [lassistenza del
dott. Tommaso Pacchelli e de! dott. Claudio Barbisr, I'Asscrimorchiatori,
rappresentata dal dott. Giovanni Delle Plane, dal dott. Luca Vitiello e dal
dott. Paolo Berardi, la Federimorchiatori, rappresentata dalla dott.ssa Stefania
Visco, dall'ing. Gianni Andrea de Domenico e dal dott. Roberto Tranguiili con e
Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTI, rappresentate rispettivamente dai signori: Roberto Scotti,
Recberto Luvini e Massimo Ercolani, Remo Di Fiore e Beniamino Leone,
Giuseppe Caronia e Angelo Patimo e con la partecipazione delle strutture
sindacali territoriali e alla presenza di una rappresentanza di delegati aziendali.

Le parti hanno rinnovato la parte normativa ed economica del contratto collettivo
nazionale di lavoro per il personale imbarcato sulle unita adibite al servizio di
rimorchio delle navi ed al socccorso deile navi, prevedendo, in armonia con Ia
prassi contrattuale del settore, per la prima durata quadriennale e relativa
scadenza il 31 dicembre 2010, per la seconda durata biennale con relativa

scadenza il 31 dicembre 2008.

l'incremento retributivo complessivo & stato frazionato in due tranches, la prima
con decorrenza 1° giugno 2007, la seconda con decorrenza 17 gennaio 2008.

h*h;
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Tabella aumenti contrattuali

Aumento . Minimo

1¢ gennaio 2008

Minimo
contrattuale

Aumento
1° giugno 2007

contrattuale
1° gennaio 2008

17 giugno 2007

| Comandante €50,73 | €1.800,06 | €41,98 | €1.842,04 |
| Direttore di macch. € 50,73 | £1.80006 | £4198 € 1.842,04

| 1° Ufficiale € 43,28 | €153563 | €3582 €157145

| 2° Ufficiale € 41,57 | €147513 |  €34,41 € 1.509,54
 Sottufficiale € 39,19 | - €139063 | €3243 | £1.423,06 |
| Comune | €3726 | €132201 | €30,83 | £1.35284 7

| Giovanotto | £3112 | €1.10435 | £€2576 | £1.130,11

| Mozzo | €29,88 | €1.060,20 | €2473 | £1.084,93

Una-tantum

Per | mesi di gennaio, febbraio, marzo, aprile e maggio 2007 e determinata una
cifra una-tantum di seguito indicata, corrisposta esclusivamente ai marittimi in
servizio alla data della firma del presente accordo in base ai criteri di seguito

indicati.
Un quinto di tale cifra {(quota mensile) sara corrisposta ai manttimi per ogni mese
o pro-rata di servizio compreso tra il 1° gennaio e il 31 maggio 2007.

Al maritimi con contratto a tempo determinato, imbarcati alla data di

sottoscrizione del presente accordo, verra corrisposta una quota mensile o

2007.

Per | marittimi con contratto a tempo determinato gia sbarcati e che

reimbarcheranno con la stessa societa entro il 1° agosto 2007, verra cornsposta

Mna—tantum mensile o pro-rata relativa ai periodi di effettivo imbarco
M@a il 1° gennaio e il 31 maggio 2007.

/ Una-tantum

/{/\ iﬂ{ per i mesi di gennaio, febbraio, ]
I \(] : marzo, aprile e maggio 2007 ;_:_

Yo Comandante € 329,75 |

Direttore di macchina € 329,75 |

| 1° Ufficiale £ 281,31 |

' 2° Ufficiale €270,23 ]

Sottufficiale € 254,75 }

Comune € 242,18 |

| Giovanotto | € 202,30 |

| Mozzo | €194,22 |

S

A\

E i L .
/ ~

pro-rata per il periodo di effettivo imbarco effettuato tra il 1° gennaio e il 31 m:agg(iz%b
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Costituzione dell’Osservatorio Nazionale

Le parti convengono di costituire, contestualmente alla sottoscrizione dell’accordo di rinnovo del
CCNL, I'Osservatorio Nazionale permanente allo scopo di individuare scelte atte alla soluzione
delle diverse problematiche afferenti il settore del rimorchio e ad orienfare 'azione dei propri

rappresentati.

L'Osservatorio ha il compite di analizzare e vaiutare e questioni rilevanti per 'attivita complessiva
del settore, al fing di consentire di individuare tempestivamente occasioni di miglicramento e di

sviluppo dell'attivita e del lavoro, determinandone le condizioni e di accertare le motivazioni che
causanc difficolta allo sviluppo per poterle superare, in tutte le forme possihili.

n particolare, sarannc oggetto di studio e di specifico intervento:
'esame dei criteri per la determinazione degii organici aziendali, con riferimento all'art. 1 del

vigente CCNL; &
la raccolta degli elementi finalizzati a valutare le materie della formazione professionale del

personale imbarcato, con 'obiettivo di mantenere e/o implementare il livello di professionalita,

nonché della sicurezza e dell'ambiente di lavoro;
i problemi connessi alla sicurezza in relazione a tutle le fasi del processo lavorative e di

espletamento del servizio, per migliorare il servizio fornite e la sicurezza e ligiene del lavoro;
jo studio delle specificita portuali e del relativo traffico con obiettivo di individuare adeguate

forme di organizzazione del lavoro;
lo studio di nuove possibili forme di organizzazione del lavoro a bordo finalizzate a migliorare

I'efficienza, la produtiivitd e la competitivita del settore, anche attraverso forme diverse di

flessibilita, professionalita e formazione;
Vindividuazione dei criteri, in materia di deroghe ai limiti sull'orario di lavoro per i mezzi adibiti

a servizi portuali, in applicazicne di quanto previsto all'art. 3, comma 7, del decreto legiskativo
27 maggio 2005, n. 108.

L’ Osservatorio definira i propri programmi di lavoro impegnando le risorse esistenti nelle strutture
delle Organizzazioni stipulanti if presente contratto collettivo e potra avvalersi di collaborazioni

specializzate per particolari programmi di ricerca, previe decisioni assunte di volta in volta.

L’ Ossearvatorio trasmettera alle parti stipufanti il programma e il rapporto circa I'attivita annuale,
gli studi, le azioni intraprese e gli interventi compiuti e pud promuovere incontri & manifestazioni

pubbliche.

L'Osservatorio, sara composto da 12 membri; 6 rappresentanti di parte sindacale e 6
rappresentanti di parte datoriale.

Gli atti approvati allunanimita dai componenti dell’Osservatorio, produrranno effetti immediati.
Qualora gli stessi comportino modifiche normative al CCNI., dovranno essere portati, per la loro
ratifica, al tavelo negoziale delle parti contrattuaii. Gli stessi atti, comportanti modifiche normative
al CCNL, approvati a maggioranza dai componenti dell’ Osservatoric verranno rinviati, per gli

opportuni approfondimenti, al tavolo negoziale delle parti contratiuali.
L'Osservatorio ha sede presso la Confitarma che fornira i servizi di segreteria.

La data delle convocazioni & fissata d’accordo fra i rappresentanti delle parti & comungue rnon
Y
i)

oltre i 15 giomni dalla presentazione della richiesta di una delle parti che costituiscono/
Y

/

I'Osservatorio.




Contributo a carico dei Javoratorrmaritumi ed amministrativi per Il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISI. e UILTRASPORTI allo scopo di far
conoscere a tutii 1 lavoratori marittimi ed amministrativi i propri diritti/doveri

neilambitc del rapporto di iavoro, si impegnano a sfampare o a fornire su
supporto informatico | contratti collettivi nazionali di lavoro fornendo ad ogni

lavoratore interessato una copia del proprio CCNL.

A tale scopo, in occasione della firma dell'accordo di rinnovo del CCONL ad ogni
marittimo/amministrativo sara trattenuto un contributo cosi calcolato:

minimo contratiuale
26

Ferma restando per il marittimo/amministrativo la facolta di esprimere parere
scritto contrario con raccomandata irdividoate da inviare allazienda e ad una
organizzazione sindacale firmataria e stipulante del presente accordo entro 5
giorni dal ritiro dalla busta paga, il versamento dei contributi verra effettuato non

prima che siano trascorsi 5 giorni dalla consegna della busta paga.

Le aziende provvederanno a versare | coniributi traftenuti  ai
marittimiZamministrativi sul ¢/c bancario n. 940 intestato al “Fondo Marinaro
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI presso llstituto Bancario San Paole di |
Terino, Via Abruzzi n. 12 — 00187 Roma — Filiale 37 — AB! 1025 — CAB 03240. -
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VERBALE DI ACCORDO 13 GIUGNO 2007

PER IL RINNOVO DEL CCNL PER GLI ADDETTI AGLI UFFICI ED Al
TERMINALS DELLE SOCIETA E AZIENDE DI NAVIGAZIONE CHE
ESERCITANO L’ARMAMENTO PRIVATO

il giorno 13 giugno 2007, presso la sede della Confitarma, si sono inconfrate la
Confitarma, rappresentata dal dott. Stefano Messina con lassistenza del dott.
Tommaso Pacchelli e del dott. Claudio Barbieri, con le Segreterie Nazionali delle
Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI, rappresentate
rispettivamente dai signori: Roberto Scotti e Roberto Luvini, Remo Di Fiore e
Beniamino Leone, Giuseppe Caronia e Angelo Patimo e con la partecipazione di
una rappresentanza delle strutture sindacali territoriali e di delegati aziendal..

Le parti hanno rinnovato la parte normativa ed economica del contratto collettivo
nazionate di lavoro per gli Amministrativi del’armamento privato in armonia con la
prassi contrattuale del settore. La pariée normativa avra durata quadriennale con
scadenza 31 dicembre 2010. La parte economica, biennio 2007-2008, scadra il 31

dicembre 2008.

Lincremento retributivo complessivo & stato frazionato in due tranches, la prima
con decorrenza 1° giugno 2007, la seconda con decorrenza 1° gennaio 2008. Per
[ primi cinque mesi del 2007 verra erogata una “una-tantum?”, riporiata nella tabella

degli incrementi retributivi.

Il presente accordo si applica al personale in servizio alla data odierna, e a quello
assunto successivamente; per il personale assunto nel corso del 2007,
I'una-tantum sara erogata pro-rata per il periodo di servizio.

e
CRN e
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Assicurazione integrativa sanitaria

Con decorrenza 1° gennaio 2008 il contributo riconosciuto ai lavoratori che
hanno softoscritto o sottoscriveranno una assicurazione sanitaria con il Fondo

FANI.MAR., il contributo annuo viene elevato a € 70,00.

Nelllambito delle tutele assicurative, potranno essere individuate diverse

modalita di utilizzo di detto contributo nella contrattazione di secondo livello.

Art. 32
Contrattazione di secondo livello

1.  Invariato.

2. Considerato quanto previsto al punto 1), tutte le aziende, nelle guali non
viene avviato un confronto per la contrattazione aziendale di secondo livello,

saranno tenute ad erogare ai propri dipendenti, con decorrenza 1° gennaio 2008,
un beneficio integrativo lordo mensile pro-capite, non utilizzabile ai fini del calcolo
degli istituti differiti né dello straordinario, pari al 2% del minimo contrattuale
conglobato. Tale importo sara considerato nel caso di stipula di accordo

aziendaie.

.. OMISSIS ...

Congedi parentali

Nelllambito dei congedi previsti dalla legge 53/2000, le parti convengono che
verra concessa, su base annua, una giornata di permesso retribuita.

L’argomento potra essere oggetto di esame nell’ambito della -CE)ntrattazio_né di

secondo livello.
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Formazione professionale

L’attivita di formazione professionale, addestramento e aggiornamento

costituisce un investimento fondamentale nella gestione delle risorse lavorative
per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, per incrementare la competitivita

delle aziende, anche attraversc la valorizzazione delle risorse umane.

Le parti condivideno che il raggiungimento di tali cbiettivi deve essere
accompagnato da una preventiva e adeguata formazione e qualificazione del

personale.

Le parti riconoscono che politiche di sviluppo della formazicne professionale non
posscno prescindere da legislazioni nazionali di sostegno, da Fondi per la
formazione istituiti a livello nazicnale con accordi interconfederali nonché

dail'utilizze delle disponibilita finanziane derivanti da normative eurcpee.

(n tale ambito le aziende organizzeranno, in funzione delle loro esigenze, corsi-di
specializzazione, perfezionamenfo e aggiomamento su materie di specifico
interesse aziendale, anche al fine di supportare la mobilita aziendale, la

riqualificazione e lo sviluppo professionale.
A livello aziendale saranno organizzati incontri, con le sfrutture sindacali
aziendali e/o territoriali stipulanti, con l'obiettivo di illustrare le atfivita di

formazione e di addestramento realizzate e da realizzare, le lines nelle quali si
articolera T'attivita di formazione che l'azienda si propone di attuare nel corso

dell'anno, i contenuti dei programmi di formazione.

Le parti convengono di estendere le funzioni del Comitato Nazionale paritetico, di
cui all’'accordo 5 giugno 2007 del settore marittimo, tenendo in considerazione [e
esigenze del personale amministrativo.

In particolare il citato Comitato provvedera a:
analizzare i fabbisogni formativi del personale amministrativo;

promuoVvere progetti formativi programmati in base ai predetti fabbjsogni; .
attivarsi presso le Amministrazioni pubbliche, con particolare riguardo alle
Regioni in considerazione delle proprie attribuzioni costituzionali in materia di

istruzione e formazione professionale,
possibilita di accesso ai finanziamenti comunitari.

anche al fine di individuare le

N\




38

i
il

Classificazione unica degli addetti
Declaratorie e profili professionali

In occasione della stesura del contratto collettivo verra istituito un gruppo tecnico

paritetico per prendere in esame eventuali proposte di modifica delle declaratorie
e dei profili professionali che non comportino problemi di diverso inquadramento.

Trattamento in caso di malattia

In caso di patologie di particolare gravita quali ad esempio: neoplasie invalidanti,
sclerosi multipla, morbo di Parkinson e di Halzaimer, trapianti di organi vitali, il
lavoratore, superato il periodo per la conservazione del posto, avra diritto, in
attesa del riconoscimento di una provvidenza da parte del sistema welfare, ad un
periodo massimo di 10 mesi di retribuzione cosi stabilito:

= periprimi due mesi 80% della retribuzione;

= perirestanti 8 mesi 50% della retribuzione.
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Contributo a carico dei lavoratori per il rinnovo del contratio collettivo
nazionale di lavoro

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI allo scopo di far
conoscere a tutti i lavoratori i propri diritti/doveri nell’ambito del rapporto di lavoro, -
siimpegnano a stampare o a fornire su supporto informatico il contratto collettivo
nzzionale di lavoro fornendo ad ogni lavoratore interessato una copia del proprio
CCNL.

A tale scopo, in occasione della firma dell’accordo di innovo del CCNL ad ogni
lavoratore sara trattenuto un contributo cosi calcolato:

minimo contrattuale
26

Ferma restando per il lavoratore la facolta di esprimere parere scritto contrario da
inviare allazienda contestualmente alle organizzazioni sindacali firmatarie e
stipulanti del presente accordo entro 5 giorni dal ritiro dalla busta paga, I
versamento dei contributi verra effettuato non prima che siano trascorsi 5 giorni

dalla consegna della busta paga.

Le aziende provvederanno a versare | contributi trattenuti ai lavoratori sul
c/c bancario n. 840 intestato al “Fondo Marinaro” FILT-CGIL, FIT-CISL,

UILTRASPORTI presso I'lstituto Bancario San Paolo di Torino, Via Abruzzi n. 12
— 00187 Roma — Filiale 37 — ABI 1025 — CAB 03240.

e
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Tra la Cenfitarma e le Organizzazioni Sindacali FILT/CGIL, FIT/CISL e UILTRASPORTI é stato determinato
in Roma, il di 17 luglic 2007, il presente contratto collettivo nazicnale di favore per i marittimi imbarcati su

unita da diporte destinate a scopi commerciali, anche non in via esclusiva.

PREMESSA

Le Parti si danno vicendevolmente atto che, gquale espresso presupposto della conclusione e della
stipulazione del presente contafto collettivo, & stato fra esse voluto e patiuito un vincole di siretta

inscindibilita fra tutte & pattuizioni contenute.
Le parti dichiaranc a tal fine che la presente premessa é ad ogni effetto vincolante ed & parte integrante di

guesto accordo.
Le suddette Parti hanno inteso, inoltre, fissare gli elementi base per adeguare il lavoro de! seltore da diporto

alla normativa italiana in vigore per il lavoro nautico.
Conseguentemente tutte le pattuizioni del presente accordo sono avvenute tenendo conte della legislazione

in materia e costituiscono, rispetto a guesta ultima, trattamento nel suo complesso, di miglior favore per i
lavoratori. Le negoziazioni che hanno portato alla conclusione del presente accordo hanno inoltre ed
evidentemente tenuto conto della peculiarita della prestazione lavorativa nel settore del diporto, che pur

ricade nel campo del [avoro nautico.
Art. 1
Campo di applicazione

Il presente CCNL si applica ai marittimi componenti I'equipaggic delle unita da diporto adibite a scopi
commerciali, anche non in via esclusiva, iscritti nelle categorie della Gente di Mare.

Art. 2
Contratto di Imbarco

L’imbarco del marittimo viene effettuato dall’Armatore in conformita alle norme di legge e contrattuaii.

Il confratto di imbarco viene stiputato presso ['Autorita Mariitima o Consolare in conformitd al modello

allegato al presente contratto (Allegato 1).
[ marittimi saranno imbarcati con convenzione a tempo determinato/indeterminato.

Al momento delto sbarco per il compimento del periodo di imbarco cosi convenuto, il marittimo sbarchera per

fine contratto.

Art. 3
Contratto d’imbarco a tempo determinato

il contratto d’imbarco a tempo determinato & da intendersi per un periodo complessivo non superiore a dodici
mesi. Sono considerati successivi al primo tutti i confratti intervenuti fra lo stessoc armatore e lo stesso
marittimo quando fra I'uno e l'altro non sia occorsa una interruzione di rapporto contrattuale superiore a

novanta giomi.
Nel caso di sharco per malattia o infortunio, il periodo di novanta giorni decorrera dalla data di guarigione
dall'infortunio o dal termine del periodo di cura della malattia.
Il periodo di imbarco convenutc poira essere dallarmatore anticipato o posticipato di trenta giorni per
esigenze legate aila navigazione e/c commerciali.
Art. 4
Periodo di prova

Il primo periodo di imbarco, comundgue non superiore ai 60 giorni, sara considerato ad ogni effetto periodo di
prova. Le spese di imbarco/sbarco e viaggio sono & carico del datore di lavoro.




compreso. Il contraito di imbarco pud essere risolto durante i periodo di prova anche dal marittimo e con
diritto alle competenze maturate sino al giorno dello sharco compreso.

L'armatore & tenuto a comunicare il risultato della preva enitro | termini sopra stabiliti, in mancanza verra

ritenuta positivamente superata,
Qualora alla scadenza del periodo di prova, la nave sia in navigazione, tale periodo verra automaticamente
prorogato fino aila data del primo approdo.

Art. 5
Posizioni di bordo e Livelli

VI LIVELLC:
Appariiene a tale livello it Comandante e i Direttore Di Macchina del diporto.

VLVELLO:
Appartiene a fale livello il Capitano del diporto.

IVLIVELLO
Appartengono a tale fivelio gli ufficiali del diporto.

ilMLIVELLO
Appartengono a tale livello sottufficiali di coperta, macchina e di albergo del diporto.

Si considerano tali i favoratori che svolgono mansioni di Nostromo, Motorista, Operaio, Chief Steward, Maitre
d'Hotel, Chef.

IILIVELLO _
Appartengono g tale livello | comuni di coperta macchina e d'albergo da diportc.

St consideranc tafi i lavoratori che svolgono mansioni di Marinaio cuoco, marinaio, cameriere, steward,

hostess, receptionist.

| LIVELLO
Appartengono a tale livello le qualifiche iniziali imbarcate sulle unita da diporto.

Art. 6
Tabeila di armamento

Le tabelle minime di armamento (numero del personale di coperta, numero del perscnale di macchina,
numerc del personale addetto ai servizi per I'equipaggio e dei passeggeri), sono stabilite dalle competenti

Autorita marittime.
Per le navi da iscrivere nel Registro Internazionale Italiano le tabelle di armamento verranno definite in sede
naziénale con le segreterie nazionali delle organizzazioni sindacalj firmatarie del preSente contratto. .

Art. 7
Orario di lavoro

L'orario di lavoro al giomo & stabilito in otto ore dal lunedi al venerdi. Il comandante pofra stabilire turni
secondo le neécessita della navigazione e dei servizi richiesti dagli ospiti nel rispetto della normativa vigente.

Il lavero svelto nella giomata di sabato e nei gierni festivi dara diritto ad una giornata di riposo compensativo.
it godimento dei riposi compensativi potra avvenire compatibilmente con le esigenze di servizio del mezzo
nautico e defla navigazione sia in porto nazionale sia in porto estero.

Il marittimo potra richiedere di poter ustifruire di tali riposi compensativi compatibilmente con le esigenze di

servizio.
Qualora, all’atto delio sbarco, il marittimo non abbia potuto usufruire di tutti | riposi maturati durante 'imbarco,
dovra essere indennizzato con ia corresponsione di una indennitd sostituiva calcolata con 1/26 dei minimo

usuiruito.




Art. 8
Lavori che non rientrano nelle ordinarie mansioni del marittimo

! compenenti dell'equipaggio non sono tenuti a prestare un servizio diverso da gueilo per il quale sono stati
imbarcati. Tuttavia il Comandante, nell'interesse della navigazione ha ia facolta di adibire temporaneamente,
e non in maniera prevalente, i componenti dell’equipaggio ad un servizio diverso da quelio per il quale sono
stati imbarcati, purché non sia inadeguato al loro titole professionale ed al loro grado.

In caso di necessita per la sicurezza della nave, i marittimi posscno essere adibiti @ qualsiasi servizio.

Art. 9
Divise equipaggio

L’armatore & tenuto a fornire la divisa all’equipaggio il quale ha il dovere di mantenerla in bucne condizioni.

Art. 10
Rimborso spese viaggio e di rimpatrio

Le spese del viaggio per raggiungere la nave vengono rimborsate al marittime in treno, in prima classe per il
Comandante e il Direttore di macchina e gli Ufficiali e in seconda ciasse per i Sottufficiali e Comuni, dalla
residenza al luogo di imbarco. Qltre | 500 chilometri di percorrenza viene consentita la cuccetta. Per la
durata del viaggic fino allimbarco viene cormisposta, in luoge dellindennitd sostitutiva della panatica,
un'indennita giornaliera che consenta I'acquisto dei viveri e che non sia inferiore a quella prevista all’art. 16

del presente contratto.

Le spese di rimpatrio, quando spettanti, sono calcolate come dal punto precedente.

Art. 11
Retribuzioni

I minimo contrattuale mensile e le altre voci retributive spettanti ai marittimi secendo il grado, le qualifiche ed
i livelli di inquadramento, sono indicate e valorizzate al lordo di ogni trattenuta di Legge, ne! presente

Accordo e nella Tabella "Minimo contrattuale” (Allegato 2) che ne & parte integrante.

Esse saranno corrisposte al massimo entre il decimo giomo del mese successivo a guello di competenza.

l_a paga giornaliera & ragguagliata a 1/30mo della paga mensile.

Il marittimo potré delegare, dandcne notizia scritta al]‘érn_w;tore, un propﬁo fahigliare a'percebire la
retribuzione o parte di questa.

Limporto stabilito verra inviato dallarmatore stesso alla persona delegata con eguale cadenza del
pagamento della retribuzione,

in occaslone del Natale e della Pasqua sara corrisposta al personale che abbia compiuto un anne di imbarco
una mensilitd della Paga conglobata. Nel caso di personale che non abbia maturato un anno di imbarco,
verranno comrisposti ratei di tali gratifiche natalizia e pasquale in ragione di tanti dedicesimi guanti seno stati |
mesi di imbarco compiuti. Per le frazioni di mese verranno corrispesti i ratei giornalieri.

isposigyanche le

Nel caso di sbarco ed in occasione della liquidazione delle zltre competenze, saranno
quote parti maturate delle suddette gratifiche natalizie e pasquaii.




Art. 12
Indennita di Navigazione

in considerazicne delle peculiari esigenze della navigazione e del disagio derivante dai servizio a bordo,
viene attribuita una indennita di navigazione giornaliera neile misure di seguito indicate.

Comandante del diporto €335
Direttore di macchina €287
Capitano del diporto €228
Ufficiale di navigazione €172
Allievo Ufficiale €068
Sottufficiale de! diporto £ 1,18
Comune del diporto £0,68

£€0,34

Qualifiche iniziali

Art. 13
Lavoro Straordinario

Le prestazioni lavorative olfre le 8 ore giornaliere saranno considerate lavoro straordinario e quindi
remunerate. Il compenso per 'ora di straordinario si otfiene dividendo i minimo contrattuaie mensile per it

divisore 184. i valore cosi offenute verra aumentato secondo le seguenti percentual:

- 25% in crario diurno;
- 30% in crario fastivo, notturno e notturno-festivo.

Il lavoro straordinario non dovra superare [e 80 ore mensifi in caso di sosta in porto, tale limite & elevafo a

120 ore mensili in caso di navigazione.

Art. 14
Indennitd perdita corredo personale

In caso di perdita di tutti gli effefti personali, o per la maggior parte di essi, per fatto della nave o aitro sinistro,
il personale ha diritto all'indennizzo da parte dell'armatore del danno subito entro i limiti massimi seguenti:

€500

»  Comandante - Dir. Macchina
€ 400

» Restante eguipaggio

Per le perdite parziali gli imperii sopra indicati saranno proporzionalmente ridotti.

Art. 15
Vitto

Il vitto & a carico dellarmatore e deve essere consumato a bordo; i generi.alimentari devoneo essere di buona

qualita.
Art. 18
Indennita sostitutiva della Panatica .

Durante I'imbarco nel caso in cui la nave armata non possa fornire servizio di cucina, oppure nel caso di
nave ai lavori senza servizio di cucina o In altri casi particolari in cui non possa essere consumato il vitto a

bordo, I'armatore deve corrispondere allequipaggio, in sostituzione del vitto, un’indennita giornaliera pari ad

€ 25,00 per ciascun marittimo.,

Art. 17
Panatica convenzionale

In tutti i casi in cui occorre computare la panatica quale cosfficiente della retribuzione o consideraria come
coefficiente di calcolo per la liquidazione di indennita (ad esempio Indennita sostitutiva del preawviso,
trattamento di fine rapporto, indennita sostitutiva delle ferie o dei riposi compensativi, indennita giornaliera in
corso di malattia o inforiunio, 134 e 14* mensilita, ecc.) il valore da attribuire alla panatica mensile &




Art. 18
Festivita

Sono considerati giorni festivi:
a) futte le domeniche;
b) ranniversario della liberazione (25 aprile) e | festa del lavoro (1° maggio);
c} le seguenti ulteriori festivita:
- 1% gennaio (Capodanno);
6 gennaio (Epifania)
- lunedi di Pasqus;
- 2 Giugno;
- 15 agosto (Assunzione);.
- 1% novembre {Ognissanti);
8 dicembre (Immacolata Concezione);
- 25 dicembre {(Natale);
- 26 dicembre (S. Stefano)

'

Inoltre sono considerati semi festivi il 24 dicembre e il 31 dicembre.

In caso di prestazione lavorativa il marittimo avra diritto al ripose compensativo cosi come previsto dal
precedente articolo 7 (Oraric di Lavoro). Qualora una delle festivitd nazionali cada in giomo di domenic:
verranno riconosciute al marittimo una giornata di riposo compensativo & un importo pari ad un

ventiseiesimo {1/28) della refribuzione mensile.

Art. 19
Assenze da bordo

Nessun membro dell’equipaggio potra allontanarsi da bordo senza darne comunicazione al Comandante o a
chi lo rappresentt. :

Art. 20
Permessi

Al lavoratore che ne faccia richiesta I'Armatore pud accordare permessi di breve durata con la
corresponsione defla retribuzione in caso di giustificati motivi,

Art. 21
Ferie

Al personale & riconosciuto un periodo feriale di 34 giorni per ogni anno di servizio o pro rata da fruire in
giorni di calendaric con esciusione delle domeniche e delie altre festivitd. Qualora per imprescindibili ragioni
di servizio, il personale non potesse usufruire.in tutto o in parte-delle fene maturate, I'Armatore corrispondera
al marifimo alt'attc dello sbarco alfrettante giormate di indennita sostitutiva parl ad 1/26 della paga

congiobata mensile e rateo di gratifica natalizia e pasquale per ogni giornata di ferie non goduta.

Art, 22
Assicurazione Malattia ed Infortuni e Trattamento Previdenziale

L'Armatore assicurera i marittimi secondo le vigenti disposizioni di legge, allllPSEMA per la malattia e gli
infortuni, al’'INPS per {a parte previdenziale.

A decorrere dal 1° gennaio 2008 i marittimi, compresi i Comandanti e | Direttori di macchina, saranno inoitre
assicurati, attraverso il Fondo Fanimar, in caso di perdita del libretto, perdita titolo professionale Utficiali e
invaliditd permanente tofale o parziale a seguito infortunio, secondo quanto previsto dall’accordo 20

dlcembre 2002 riportato nefl allegato 24 del CCNL Navigii o Magglore l marlttlm( sar ire assicurati in
i Anto previsto
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Art. 23
Condotta dell'equipaggio e disciplina

| membri dell'equipaggio dovranno conformare i loro compeortamenti all'ambiente di lavoro proprio delle

crociere.
| rapportl gerarchici e la disciplina di bordo saranno regolati dal codice della navigazione e dalle leggi

italiane.
| provvedimenti disciplinari applicabili nel confronti ded marittimo potrannc essere:

- rimprovero verbale
- rimprovero scritto
risoluzione del contratto.

Fer le sanzioni pid gravi del rimprovero scritto si dovra — prima dell'applicazione defla sanzione - procedere
alla contestazione dell’addebito e all'audizione a difesa del maritimo che potra farsi assistere da un

rappresentante sindacale di un’organizzazione firmataria il presente confratfo.

Ai fini delt'applicazione deila risoluzione del contratto di imbarco & necessario un comportamento del
maritimo cosi grave da far venire meno il rapporto fiduciario. In via meramente esemplificativa:

- ubriachezza a bordo e assunzione di sostanze che possano alterare lo stato psicofisico del marittimo;
recidiva disobbedienza che abbia gia dato luogo ad aimeno un provvedimento disciplinare scritlto;

- furto & reati contro i patrimonio;

atti implicanti dolo o colpa grave con danno per I'azlenda {es.: danneggiamento dell'unita);
inosservanza del divieto i fumare a bordo, qualora tale comportamento rischi di causare gravi danni e/o
incidenti a persone o cose (nef luoghi in cui sia espressamente vietato);

- rissa o vie di fatto;
- Insubordinazione.

I provvedimenti disciplinari durante il periodo di imbarco saranno adottati dal Comandante che [i annotera sul

Giornale di bordo.
Nei casi di particolare gravita per cui & prevista la sanzione della risoluzione del contratto, il Comandante

potra procedere allo sbarco immediato del marittimo.

Le misure discipiinari che comportine la risoiuzione del rapporto di lavoro dovranno essere adottate dopo
aver contestato per iscritto al marittimo, la mancanza. Questi dovra replicare per racc. a.r. entro 15 giomi

dopo essere rigntrato nella propria residenza.

Sull’'unita si potrd disporre un codice etico comportamentale.

Art. 24
Risoluzione del rapporto di lavoro

Il contratto di imbarco si risolve con il compimento del periodo di imbarco previsto.
Pud essere risoito dalarmatore solo per giusta causa, con corresponsione de! solo frattamento di fine

rapporto, o giustificato motivo, sia soggettivo che oggettive, con diritto del maritiimo al preavviso:

- peril Comandante e Diretfore di Macchina 25 giorni

- per gli Ufficiali 18 giorni
per i Scttufficiali e Comuni 12 giorni

Il rapporto di arruclamento cessera di diritto in caso i perdita totale dellunitd, o di sua definitiva
innavigabiiita dichiarata dalla competente autorita, in caso di vendita giudiziaria, per dichiarazione definitiva

di inidoneita aila navigazione del marittimo.
Le spese di viaggio per il rientro alla residenza del marittimo saranno a carico dellArmato

di guelle conseguenti a sbarco per volontad/colpa de! maritiimo.
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Art. 25
Trattamento di Fine Rapporto

Alla cessazione del confraito di arruclamento per qualsiasi causa, I'Armatore dovra corrispondere il

trattamento di fine rapporio calcolato seconde quanto stabilito dalla legge 29 maggio 1882 n. 297.
Siindicanc quali unici elementi componenti fa retribuzione a tale titclo:

- Minimo conirattuale mensile
- Rateo gratifica natalizia
- Rateo gratifica pasquale

La riscluzione del rapporto di lavoro per giustificato motivo e dimissioni deve essere comunicata eniro |
termini di preavvisc di cui all'art. 24.

l.a mancata comunicazione nei termini sara sostituita da una indennita pari a tante giornate quante guelle
previste dal preavviso e calcolate secondo quanto indicato dal presente articolo per il trattamento di fine

rapporto.

Art 26
Controversie

Le parti sottoscritte si danno vicendevolmente attc che eventuali controversie potessero insorgere tra un
marittimo & '"Armatore sull'interpretazione del presente Contrattc saranno composte su base irrituale e
secondo equita e buona volenta da un dirigente sindacale - appartenente alle Associazioni Sindacali
firmatarie del presente contratto - delegato, con delega semplice dal marittimo, e dall'armatore, o da un suo
rappresentante e da un conciliatore di comuné accordo nominato dalle parti.

Decorsi infruttuosamente 15 giorni dal ricevimente della richiesta di bonario componimento di una parte
senza che l'alira parte abbia provveduto alla convocazione del collegio di cui al presente articolo, o, in caso

di mancatc accordo si potrd adire 'Autorita Giudiziaria

Art. 27 .
Garanzie sindacali

Gli operatori sindacali delle sottoscritte Associazioni Sindacali potranno visitare a bordo it personale
preavvertendo il Comandante. Queste visite non potranno avvenire quando 'unita sia pronta a muovere, o,

nellimmediato del suo rientro in porto.
| passeggeri non dovranno essere coinvolt], in aloun mode, nell'attivita sindacale.
Con la stipula del presente contratto il marittimo dovra versare il contributo sindacale e la quota di servizio in

ragicne dell'1% su minimo contrattuate.
[noltre si conviene che la quota di servizio una tantum, per la stipula del presente contratto, e’ pan per ogni

marittimo ad una glornata di retribuzione (1/28mo di minimo contrattuale).

Art. 28
Decorrenza e durata

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro ha la durata quadriennale per la parte normativa e

1)
2)

biennale per queila economica.
Si intendera tacitamente prorogato di anno in anno gualora una delle parti non o disdica con lettera

raccomandata a/r almeno tre mesi prima della scadenza . In ogni caso il contratto restera in vigore fino a

quando non sara sostituito da uno successivo dello stesso livello.
3) Il presente contratto ha decorrenza dal 1° agosto 2007. )

Art. 29
Trattamento di miglicr favore

Resta fermo I'eventuale migliore trattamento in atto.




NOTA AVERBALE 1 Pari Opportunitd uomo-donna

l.e Parti convengone circa l'opportunita di applicare anche nel rapporto di lavoro nautico per il diporto la
promozione del lavoro femminile e l'effettiva parita di opportunita uomo-donna.

NOTA AVERBALE 2 Formazione professionale

Le Parti convengono sulla necessita di ricercare tutte Je opportunita che le normative europes, nazionali e
regicnali possono offrire per lo sviluppo di attivita formative per i marittimi.

I programmi di formazione saranno indirizzati ai marittimi e potranno riguardare materie quali: la sicurezza
della navigazicne, la prevenzione e (a tuiela della salute, lo studio della lingua inglese, ecc.

FILTICGIL
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ALLEGATO 1

CAPITANERIA DI PORTO

del Compartimento Marittimo di ......oooviiiiivinn .

CONTRATTO DI IMBARCO

sull’unitd denominata “”......... "8 n. diiscrizione ........

Lanno ......... addi voeaeenaes neila Capitaneriadi .................. ... Porto suddetta avanti
........................................................................................ Ufficiale di Porto delegate dal Signor

a me
Comandante del Porto alla stipulazione dei Contratti di arruolamento,

sono personalmente comparsi:

, codice fiscale e partita LV.A ... , Armatrice defl’unita

e La Societa Armatrice con sede in .........
iscritta al n. ....... del ... ... deil’Ufficio

denominata *”....."" di T.S.L. ..... lunghezza f.t. Mf........

Marittimo di ............ ;
, codice fiscale e partita L V.A. .........,, in nome e per
, codice fiscale- ...... -, Armatrice dellunita denominata

L di TSLL Ldunghezza Th MELLL L iscritta al n. ....... del AR TIe dell’Ufficio Marittimo di
. |IMantt|mo -i;(;ritto nel rucline che segue;
RUOLINO
COGNOME E NOME CLASSEIMATRICOLA UFFICIO D! GRADO DI PAGA GLOBALE MENSILE
{codice fiscale) CATEGORIA [SCRIZIONE BORDO  ORDA

i quall hanno dichiarato:
il primo di arruolare ed il secondo di arruolarsi, in servizio' dell’'unitd medesima, con il grado e Id paga

1.
come da ruclino, ed alle condizioni risultanti dal CCNL .......... ;
2. dij stipulare il presente contratto con decomrenza dal .......... ;
3. di rinunciare, concordatamente ed esplicitamente, alla presenza di testimoni per la stipulazione della

presente convenzione di arruoiamento.

L'unita si trova attualmente ormeggiata nel porto di .............
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MINIMO CONTRATTUALE

Allegato 2

PARAMETROC

MINIMO

MINIMO

CONTRATTUALE | CONTRATTUALE
DAL 01/0/1/72008

2007
[ 162 MiLivello  lComandante del discrio | €1.413,.23 € 1.446,19)
( 162 NiLivello |Direttore di macchina | € 1.413,23] € 1.446,19]
[ 152 VLivello [Capitano del diporto f € 1.328,28] € 1.359,27
} 139 IV Livello |Uficiale di navigazione | € 1.209,26| € 1.237.46(
( 133 Il Liveilo_|Sottufficiale del diporto | € 1.157,50) € 1.184,50]
[ 118 Il Livello  [Comune del diporto l €1.031,92 € 1.055,98)
{ 100 ILivello  |Quaiifiche iniziali f € 870,80 € 891,11
| f [Allievo Ufficiale ] € 870,80] € 891,11




FILT-CGIL FIT-CISL UILTRASPORTI

Roma, 12 Giugno 2007

Spett.le
CONFITARMA .
Piazza SS. Apostoli 66
00187 - Roma

In ﬁfeﬁmentor al rinnovo del contratio nazionale Amministrativi sottoscritio in data 13/6/2007,

le scriventi segreterie si impegnano a definire in un momento successivo la disciplina relativa
alle tipologie contrattnali che potranno essere contemplate nel CCNL sopra citato in aggiunta a

quanto gid normato (part-time, tempo determinato e inserimento, in quanto regolato da accordo
interconfederale) e specificatamente I’apprendistato. o

Per quanto riguarda il ricorso a lavoro interinale valgono le condizioni contenute nelle norme di

legge.

FILT-CGIL - Via Morgagni n: 27 - 00161 Roma - Tel. (06) 44.07.61 - Fax (06) 44:07.63.15
FIT-CISL - Via Antonio Musan. 4 - 00161 Roma - Tel (06) 442.861 - Fax (06) 44.02.991
UILTRASPORTI - Via di Priscillan. 101 - 00199 Roma - Tel (06) 86.26.71 - Fax (06) 86.20.77.47
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FIT-CISL UILTRASPORTI

Roma, 30 Maggia 2007
Pr. 118/ 07

Al Presidente
del Consiglio dei Ministri
On. Prof. Romano Prodi

Signor Presidente,

Ci rivolgiamo a Lei per richiedere un Suo autorevole intervento finalizzato a portare a
soluzione una importante guestione che interessa oltre 3.500 Lavoratori del comparto del

servizi marittimi pubblici gestiti dal gruppo Tirrenia.

Nel contesto della legge finanziaria 2007 /(legge 27.12.2006 n. 296) all’art. 1 commi
998 e 999 & stato previsto che, al fine di completare i processo di liberalizzazione del
comparto marittimo e di privatizzazione delie Societa del Gruppe Tirrenia, siano stipulate
entro 1 30.6.2007 con il Gruppo, muove convenzioni con scadenza non anteriore al
31.12.2012. Queste convenzioni dovramno ricevere il preventivo assenso di parte della

Commuissione Europea.

Con questa norma, clie abbianio sostenuto, si consente al Gruppo di proseguire la sua
attivitd in regime convenzionale ancora per un breve periodo di tempo necessario per poter
completare il processo di ristrutturazione industriale, gia da tempo avviato, che dovra portare
i1 Gruppo dali’attuale condizione, nella quale & interamente dedicato allo svolgimento di
pubblici servizi nel setiore di collegamento con le isole maggiori e minon italiane, ad una
diversa situazione che ne possa garantire la permanenza sul mercato senza sostegno pubblico

oltre che la sua privatizzazione.

La scadenza dell’atfuale convenzione con lo Stato, al 31.12.2008, avrebbe determinato
in lasso di tempo troppo breve, per poter completare questo mnportanie e impegnativo
processo di riconversione.

A tal fine la Tirrenia ha predisposto e presentato alle Autoritd di Governo un Piano

Industriale, con noi discusso e concordato, in cui ha previsto 1 vari stadi che possono
consentire di realizzare questo processo in tempi ragionevoli.
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11 piano in parcla che prevede, In una sua essenziale componente, una ridefinizione di
molti aspetti contrattuali ed econoiici della disciplina del rapporio di lavoro del perscnale
navigante e permetierd di allinearpe 1l costo a quello dell’armamento private con cui il
Gruppo dovra poter competere ad analoghe condizioni, ¢ da noi fortemente sostenuto,

nonostante le comprensibili difficolta, in guanto la filosofia che Io sostiene & incentrata sul
concetto _di _operare una _riconversione e ristrufturazicne profonda del Gruppo senza

determinare _comungue contraccolpt  di ordine  occupazionale  anzi  prevedendo la
stabilizzazione di molfi precari e soprattutio garantendo una prospettiva di lavoro anche in

termini futard.

Sotio ’aspetio strettamente industriale il Piano presuppone ’allungamento del
rapporto di convenzione con lo Stato fino al 2012. In questo lasso di tempo Tirrenia dovra
realizzare il suo progetto industriale e ciog avviare 1a gestione di alcune linee di navigazione
(1’80% delle sue aftuali attivita) in regime imprenditoriale e, quindi, senza sovvenzione
statale lasciando, temporaneamenie una parte dei collegamenti in regime di convenzione
{circa il 20% delle sue attivita oltre a quelle delle Societa Regionali Marittime che svelgono

servizi ad alto contenuto sociale e che assicuranc la continuita territoriale).

Gli ulteriori contenuti del Piano sono lo sviluppo di nuove linee di cabotaggio, la
riduzione del costo del lavoro, un ulteriore ammodernamento della flotta sociale e, quindi, la
stipula di una nuova convenzione, fino al 2012, che, come detto, dovra essere approvata da

Bruxelles.

Desideriamo evidenziare che, In quanto convinti della necessita di concretizzare il pin
presto possibile quanto previsto nel piano industrizle, abbiamo, ancor prima della sua
approvazione, sottoscritto un accordo di grande rilievo con la Societd Tirrenia che consente
gid alla stessa di gestire talune linee dove & fortemente avvertita la concorrenza di altri vettori

con un costo del lavoro allineato a quello degli altri operatori.

Questa nostra scelta seppur sofferta e non € priva di notevoli problematiche, ha perd
consentito alla Societd di chiedere ed ottenere dallz Pubblica Amiministrazione che per la linea
Genova/Porto Torres fosse anticipato il progetto industriale e che, quindi, la linea stessa, per
I’estate 2007, fosse gestita al di fueri di ogni sovvenzione statale ed ha permesso altresi la
contestuale realizzazione di una prima fase di stabilizzazione di personzle precario ¢ di

avanzament] di carriera.

Una approvazione in tempi brevi del Piano, come noi auspichiamo e richiediamo,
congentira di estendere questa imiziativa a diversi altri collegamenti della Tirrenia gia dal

DIOSSIMO 4nno.

Onorevole Presidente, da  guesta nostra seppur forse incompleta esposizione,
certamente non Le sard sfuggito il rilieve che assume, nel contesto dell’economia nazionale
ed in particolare in quelia dei tfrasporti marittiini, la positiva conclusione di un processo di
riconvenzione industriale che interessa uno dei pit importauti complessi amatoriali suropei,
forte di ben 80 navi, con una forza lavoro di 3500 unitad con un indotto non inferiore a 3000

unita e che insiste quasi esclusivamente, con un impatto sociale davvero rlevante, nel

Mezzogiorno del nostro Paese) .

Per realizzare questo obiettivo di portata nazionale & tuttavia necessario che da parte
della Comunita Eurcpea venga accolta la richiesta di prorogare fino al 2012 il regime di
convenzione con lo Stato, sia pure limitatamente a quei collegamenti aventi forti contenuti
sociall e con meccanismi sovvenzionatori di nuova concezione allineati a standard eurcpei.
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E” inutile sottolineare che una mancata proroga della convenzione deternminercbbe una
situazione estrermnamente critica poiché annullerebbe completarnente gli sforzi che stiamo

conducendo per contribuire positivamente a quesio processo. Ne  deriverebbero inoltre

rilevanti ed assolutamente inscppertabill esubert del persorale (1600 unita circa) in quanto
dovrebbero essere abbandonate tutie le linee a conlenuto sociale e non redditizie oltre alla
radiazione e la vendita di numerose unitd navali (circa 60) adibite alle linee da eliminare, con
notevoli perdite per lo Stato di caratiere patrimoniale. Verrebbe infine fortemente svilito 1l
valore economico del Gruppo con negative ripercussioni ai fing della sua privatizzazione.

Il tempo trascorso dall’approvazione della legge ad oggi (5 miesi) senza che nulla sia
accaduto, cl induce a ritenere (visto anche I’incomprensibile scetticisimoe pin volte manifestato
dal Ministro Bianchi) che da parte dell’ Amministrazione Italiana nulla sia stato ancora fatto

nei confronti della Comunita Europea per un esito positivo della vicenda.

Per queste ragion: rifeniamo opportuno, Signor Presidente, inwvocare un Suo personale
ed autorevole e tempestivo intervento affinché vengano compiufi tutti 1 necessarl passi nei
confronti di Bruxelles per giungere ad un sollecito accoglimenrto della richiesta italiana.

. Solo in tal modo il Piano Indusiriale che abbiamo condiviso e le miziative sindacali
che abblamo assunto non verranno del tutto vanificate € potremo evitare un degenerare della
situazione che, viceversa, se ben condotta, puc e deve positivamente risolversi.

Con infinita gratitudine, Le porgiamo 1 migliori saluti

LE SEGRETERIE GENERALI
FILT-CGIL FIT-CISL UILTRASPORTI
Fabrizic Solari Clandio Claudiani Giuseppe Caronia

i

00161 Roma Telai 08440761 fFax 0644243164
00161 Roma Telef 06442861 [Fax  0B44286361

FILT-CGIL Via Morgagni, n, 27
001392 Roma Telef  0B862671 Fax 0685208396

FiT-CisL Via A. Musa, n. ¢
UILTRASPORTI Via di Priscilia, n. 101
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Prof. Remano Prod:
Presidents Consiglio Ministri
Palazzo Chigi - Largo Chigi
00187 ROMA

On, Exrico Lefta
Setiossgretario Presidenza del Consiglio
Palazzo Chigi - Largo Chigi

00187 ROMA

On. Tommaso Padoa Schioppa
Ministro dell’Economia e Finanza
Via X Settembre, 97

00187 ROMA

Prof. Alegsandro Bianchi
Ministro dei Trasporti
P.zza Croce Rossa, 1
00161 ROMA.

On. Pierluigi Bersani
Ministro Sviluppo Ecendmico
Via Mlolise, 2

00187 ROMA

On. Antonio Di Pietro |
Mimstro delle Infrastruttere
P.le Porta Pia, 1

00198 ROMA

On. Casare Damianc
Ministro d=l Levoro
& Previdenza Soclale
Vie Vensto, 56
00187 ROMA

Roma, § glugna 2007
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Cero Presidente, -

nel fugilo dello scorso anno abbiamo sottoseritto un accordo, presso la Presidenza del
Consiglio, nel gnale si riconosceva “I'urgenza di interventi finalizzati al superamento
dall’atinale sitvazione i crigi®, ¢ si concordava 'istituzione di una “cabina di regin”
par 1l settore def tagporti ello scopo di comsentire * ’adozione di provvedimenti
individuatl coersutemente con le scadenze istituzionali della programmazions
fimanziarig”.
L’intese, oltrs che stabilire un metodo di confronto per assicurare i soordinamento tra §
ver ministeri interessati, focalizzava alcune emergenze, I temi individuati emano la
MM

ﬁcanda ALITALIA nel contesto della riorganizzazione del sistema del trasporio asreo
il trasporto femoviario e la crisi delle FERROVIE dello STATO, la riforma del
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE ¢ la ristrutturazione della societd TIRRENIA.

Con grande rammerico dobbinmao constatars che, allo stato attuale, 1 diversi percors
negeziall amanceno a2 fatics e, in aleuni cas, contraddicono 'essenza siessa
dell’sccordo del luglio scorso,

B’ sconcertante consttare che le intese sottoseritte a Palazzo Chigl, vengono
puntuelmente smentite da st e comportmmenti dal singoli Ministerd e/o

Amministrazioni interessae,

In guesto modo si pone a rischio sia utilitd del confronto che la credibilita stesse dai
protagorst della discussione,

Riteniamo non rinviebile un Suo autorsvole intervents per ripristinare la correttezza ¢

consegrentements, 'urilitd del eonfronto.

Resta in noi intetta la convinzione che oceormre operarg per scongiurars un’esplosions
del conflitto nel settore che, in essenza dj inizietive, rischia di essere !Punica via

disponibile,
Distinti sajuti
Filt Ceil Fit Cisl Uit Tresp
s L Gasiar 2.5,
Cuil (Cisl il
L. Angeleti]
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Federagions Italinaa Trasportl

FILT-CGIL FIT-CISL UILTRASPORTI

Audizione del 12 Luglio 2007
su problematiche GRUPPO TIRRENIA
presso la Commissione Bilancio del Senato della Repubblica

Documento presentato dalle Segreterie Generali di :

FILT/CGIL - FIT/CISL - UILTRASPORTI

Premessa

L’ esperienza di precedenti privatizzazioni nel settore marittimo
¢ stata traumatica sia dal punto di vista della sopravvivenza
delle aziende interessate che dell’occupazione la quale, di fatto,

¢ andata totalmente perduta.

Ci riferiamo alle operazioni che hanno interessato le Aziende
dell’ex Gruppo FINMARE, Sidermar, Almare, Italia e Lloyd
Triestino.

Le aziende privatizzate in forma separata e senza essere
preventivamente ristrutturate hanno prodotto un ritorno
economico irrisorio per lo Stato ed hanno visto la dispersione di

professionalita e di know how.

Di fatto, si & trattato di operazioni speculative a vantaggio di
armatori il cui unico scopo era quello di azzerare 1 concorrentl

pubblici.

I.’esperienza vissuta ha portato il sindacato confederale ad
affrontare con grande attenzione 1 processi che interessano il
Gruppo Turenia.
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E’ bene sottolineare che qualora si ripetessero le situazioni
vissute nelle precedenti privatizzazioni rischieremmo di
cancellare [’ultima occupazione nazionale in campo marittimo
con I’aggravante che 1 lavoratori interessati sono provenienti da
aree del paese con gravi tensioni sociali, a partire da regioni

quali Campania, Puglia e Sicilia.

Tra le preinesse ¢ bene sottolineare come il sindacato non sia
ideologicamente o pregiudizialmente contro la privatizzazione
del Gruppo se cio significa salvaguardare le aziende e rilanciare
I’attivita con benefici per [’utenza ed i lavoratori del comparto.

A garanzia di quanto sopra vi sono esempi di privatizzazioni

che prevedono pur se in forma transitoria una presenza pubblica
all’interno delle Aziende. :

Presupposti per una seria privatizzazione

Il sindacato confederale in tutti i suoi documenti da tempo ha
fissato dei punti fermi che debbono sovrintendere al processo di
privatizzazione del Gruppo TIRRENIA.

I pitt importanti sono:

Cessione in blocco del Gruppo

Cio al fine di evitare che si vada verso una vendita a pezzi di
linee e navi e quindi che cio invogli armatori privati ad
acquisire una parte o [’altra al solo scopo di scrollarsi di dosso
il concorrente Timrenia per giungere poi a situazioni di
monopolio su singole linee. La frantumazione sarebbe un danno
evidentemente per 'utenza e per i lavoratori. Da sottolineare
che oggi Tirrenia copre un’ampia rete di linee e servizi ed ¢ in
grado quindi di fare compensazione tra linee in attivo e linee, n
quanto sociali e dovute, “non in attivo” limitando in questo
modo gli oneri a carico dello Stato che deve comunque
garantire la continuita territoriale e la mobilita ai residenti delle
Isole Maggiori e Minori anche in bassa stagione.

Il pericolo che la “frantumazione” porta con $é €
oggettivamente motivato anche dalla situazione di mercato che
nei Ferries vede surplus di offerta rispetto alla richiesta di

trasporto.



La cessione in blocco del Gruppo presuppone I’inserimento sul
mercato di un grande operatore con forti capacita finanziarie
(vedi Fondi di Investimento) quindi di un soggetto che investe
per rilanciare ’attivita.

Cio crea evidentemente gravi problemi agli atfuali attori sul
mercato oggi interessati pit alla demolizione di Tirrenia che
alla sua acquisizione o che in sub-ordinata la vorrebbero
acquisire a prezzo di svendita. Il mancato prolungamento della
“convenzione” sino al 2012 sarebbe di fondamentale
importanza per la realizzazione di questo disegno.

Ristrutturazione del Gruppo prima di ogni processo di
privatizzazione

Alla base di questa posizione del Sindacato non c¢’¢ soltanto
I’esigenza di  garantire 1’occupazione ma anche la
consapevolezza che dalla cessione lo Stato debba incamerare il

giusto compenso.

Il processo avviato con la condivisione di un piano industriale
non ha, da parte sindacale, lo scopo di prender tempo per nulla
cambiare, anzi nei fatti con 1’intesa raggiunta per creare [imee
fuori convenzione si avvia una serie di cambiamenti ed
allineamenti al “mercato che sono propedeutici ad una
privatizzazione correfta e non traumatica. E’ bene ricordare che
il fallimento nella cessione Sidermar, Almare Italia e Lloyd
Triestino fu dovuto alla sciagurata decisione di vendere senza
effettuare una ristrutturazione preventiva.

Prolungamento della convenzione dal 2008 al 2012

Il prolungamento della convenzione varato con la Finanziaria ed
implicitamente richiamato nel recente DPEF ¢& fortemente
sostenuto dal Sindacato in quanto centra due obiettivi. Il primo,
& quello di permettere una seria ristrutturazione del gruppo e la
realizzazione del piano industriale, il secondo di valorizzare
ulteriormente 1’Azienda a fronte della privatizzazione e quindi

aumentare i benefici per lo Stato.
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Il Piano Industriale

Partendo dai tre presupposti indicati, il Sindacato s1 &
confrontato con I’Azienda per giungere all’elaborazione di un
Piano Industriale condiviso.

Senza scendere nei dettagli esso prevede maggiore flessibilitd
operativa ed allineamento dei costi attraverso D’istituzione di
linee fuori convenzione, apertura di nuove linee, adeguamento

del naviglio.

Tutto cid non solo garantisce I’occupazione ma consolida quella
precaria ed offre sviluppo di carriera.

E’ chiaro che 1 tre presupposti ed il piano industriale sono
strettamente collegati.

Si tratta di un progetto che poggia su quattro pilastri e che se
anche uno solo dovesse cedere verrebbe a mancare ['intera
impalcatura. Le  conseguenze  nefaste sono  state

precedentemente illustrate.

Come procedere

Prima ancora di porsi il problema se il progetto sara o meno
approvato in sede comunitaria (se finalizzato ad un processo di
privatizzazione ed adeguatamente sostenuto dal nostro Paese,
come nol fortemente richiediamo, non dovrebbero esservi
problemi) & bene che il Governo si attivi per portare al piu
presto il piano all’approvazione del CIPE.

Se vi fossero altre idee od eventuali varianti e/o modifiche, allo
stato francamente difficili da comprendere e/o condividere, &
bene che emergano al pit presto sapendo naturalmente che da
parte del Governo oltre all’assunzione di responsabilita per
eventuali scelte diverse vi dovra essere un confronto col

Sindacato.

Pur astenendoci dal commentare la recente campagna di stampa
messa in atto in questo ultimo periodo e tutta volta ad attaccare
Tirrenia, riteniamo che la stessa non debba in alcun modo
mfluenzare il Governo o parte di esso in quanto, a nostro
avviso, alimentata da chi ha interesse, non solo tra gli armatori,
a far naufragare il piano e bloccare la ristrutturazione

dell’ Azienda.
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Il Governo deve invece intervenire ed anche tempestivamente
per superare le strumentalizzazioni in atto ed evitare 1l ripetersi,
lo ripetiamo e ribadiamo con forza, di quanto avvenuto con
Sidermar, Almare, Italia di Navigazione e Lloyd Triestino
ovvero per impedire che si vada verso una privatizzazione
selvaggia, senza garanzie e dannosa non solo per i lavoratori,
ma per ’utenza ¢ per il Paese tutto.

Il Sindacato sara vigile ed attivera ogni Iniziativa a sua
disposizione per evitare un ulteriore ed insopportabile disastro.

Roma, 12 Luglio 2007

LE SEGRETERIE GENERALI
FILT/CGIL FIT/CISL UILTRASPORTI
(Fabrizio Solari) (Claudio Claudiani) (Giuseppe Caronia)

<Ay CL L I %“’f“‘%

Ffo—CG[L Via Morgagni, n, 27 00161 Roma Telef 0644076204 Fax 0644243164
FIT-CISL Via A. Musa, n. 4 001681 Roma Telef 0844286305 Fax 0644286361
UILTRASPORT!  Via di Priscilla, n. 101 00199 Roma Telef 0886267210 Fax 0686208396
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iL VICE MINISTRO

Prot. ¥41 /vM-DP

Roma, 10 Luglio 2007,

Gabigetto del Ministro
SEDE

Pipartimento della Navigazione
Marittima ed Interna

SEDE
Fax 06-58084508

Dirczione Generale per la
Navigazione cd il Trasporto
Marittimo ed Interno

SEDE
Fax. 06-59084282

Direrione Generale per le
Infrastrutiure della
Navigazione Marittima ed Intérna

SEDE
Fax 06-59084307

FILT CGIL - Settore Marittimo

Via Morgagni, 27 - Roma
Fax 06-44076435

YXT CISL - Settore Marittimo
Via Antonio Musa, 4 - Roma
Fax 06-44029391

"UILTRASPORTI - Settore Marittimo

Via di Prscilla, 101 - Roma
Fax 06-86207747 .~

Oggetto: LF2007, art.1, comma 998 e 999; D P.E.F. 2008-2011 cap.VIL5 — Privatizzazione di

Tirrenia S.p.A.

.. In nferrmento a quanto previsto dalle normativa di cui all’oggetto, & indetta per il giomx
19.07.2007 alle ore 11:00, una riunionc che si terrd presso la sala Cipet sita al secondo piano dellk

sede ministeriale di P.zza della Croce Rossa,1 - Réma.

On. Césare De Pifcol
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LEGGE FINANZIARIA 2007, ART.1, COMMA 998 E 999.

ART. I, COMMA 998. Ai fini di completare il processo di liberalizzazione del settore
del cabotaggio marittimo e di privatizzare le societa” esercenti i servizi di collegamento
ritenuti essenziali per le finalita® di cul all’articolo 8 della legge 20 dicembre 1974, n.
684, e agli articoli 1 ¢ 8 della legge 19 maggio 1975, n. 169, e successive
modificazioni, nuove convenzioni, con scadenza in data non anteriore al 31 dicembre
2012, sono stipulate, nei limiti degli stanziamenti di bilancio a legislazione vigente, con

dette societa” entro il 30 giugno 2007.
A tal fine &' autorizzata la spesa di 50 milioni di euro a decorrere dall’anno 2009.

ART. 1, COMMA 999. Le convenziont di cui al comma precedente sono stipulate, sulla
base dei criteri stabiliti dal CIPE, dat Ministro dei trasporti, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, e determinano le linee da servire, le procedure e i tempi
di liquidazione del rimborso degli oneri di servizio pubblico, infroducendo meccanismi
di efficientamento volti a ridurre 1 costi del servizio per I'utenza, nonche’ forme di
flessibilita’ tariffaria non distorsive della concorrenza. Le convenzioni sono notificate
alla Commissione europea per la verifica della loro compatibilita® con il regime
comupitario. Nelle more degli adempimenti comunitari si applicano le convepzioni

attualmente in vigore.
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Ministero dei Trasporti

VERBALE DELIL’INCONTRO FRA IL MINISTERO DEI TRASPORTI E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

1l giorno 18 Luglio 2007 si & tenuto, presso il Ministero dei trasporti, un incontro tra il
Vice Ministro On.le Cesare De Piccoli e le organizzazioni sindacali: Filt-Cgil, Fit-
CisLUd trasporti, al fine di definire un percorso condiviso sul futuro assetto del

Gruppo Tirrenia.

Nel corso dell’incontro @ stata condivisa I'impostazione proposta dal Vice Ministro
De Piccoli di un Tavolo di lavoro che sard rappresentativo di tutti i soggetti

istituzionali interessati.

Il Governo, in quella sede, si & impegnato a cercare una condivisione di intenti in
‘tempi compatibili, assicurando i coinvolgimento delle rappresentanze sindacali

anche in fase di stesura delle nuove convenzioni.

I sindacati, avendo condiviso 1l Piano Industriale del gruppo hanno, inolfre,
sollecitato un pronunciamento del Govemno e richiesto una coerente azione in sede

comunitaria.
Roma, 18.07.2007
4/@/\,4@

-

1 Vice Ministro dei Trasporti

—-:'-c%
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L‘OPINIONE

TIRRENIA: ASSALTO ALLA DILIGENZA!

In questi giorni articoli di stampa e trasmissioni televisive hanno portato all'attenzione
dell’'opinione pubblica la questione Tirrenia, Societa Pubblica "Fintecna” che gestisce un:

grande flotta di traghetti.

Su un argomento cosi delicato il Sindacato Confederale non ha avuto, fino ad oggi, Iz
possibitita di informare i lettori della propria posizione avendo presente che, attualmente,
esso rappresenta I'80% della forza lavoro Tirrenia, ovvero qualche migliaia fra marittimi ec

amministrativi.

Di qui 'esigenza, al fine di una piﬁ:‘cb'mpieta informazione, di esprimere la posizione del
Sindacato ed in particolare della FIT.CISL che rappresento.

Tirrenia, fino al 2008, & titolare verso lo Stato di una convenzione per una serie di servizi

i , fi
di interesse pubblico, non remunerativi commercialmente, parlando e per i quali riceve un
contributo commisurato al servizio svolto e con riferimento ai costi di mercato. .

Per queste atfivita, le linee, gli orari, il prezzo del biglietto, ecc., sono fissati dal Ministero
competente.

Come si-vede un .meccanismo ben lontano dal contributo “vecchia maniera” come spesso
una certa informazione lascia intendere.

In questo momento vi sono due fattori che scatenano la “bagarre” attorno Tirrenia: la
scadenza della convenzione ed il processo di privatizzazione.

Quest'ultimo, rispetto al guale non esistono predusioni ideologiche det Sindacato, .puo
avvenire in vari modi.

Il primo, naturalmente sostenutc da molti armatori privati, consiste nel vendere subito
linee e navi in forma di “spezzatino”.

In questo modo, oftre al prezzo irrisorio e quindi ben poche entrate per lo Stato, si rischia
di vendere una certa nave od una linea ad un soggetto che fa I'operazione soltanto per
azzerare la presenza del concorrente Tirrenia su quella tratta, con il risultato di creare
disoccupazione e danno anche per I'utenza che vede scendere if dato di concorrenzialita.

Dopo ['esperienza delle privatizzazioni, avvenute nel settore, a partire dalla Societa Italia
sparifa letteralmente nel nulla, avendo presente le migliaia di posti di lavoro perduti, il

Sindacato sostiene un altro progetto.
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Tirrenia deve essere privatizzata in blocco per allontanare le speculazioni ed attirare un
vero investitore in grado di rilanciarla.

Inoltre, 'operazione dovra avvenire dopo il risanamento per far si che lo Stato incameri
risorse dalla privatizzazione.
Altro elemento che il Sindacato sostiene, & il prolungamento della convenzione di Tirrenia

con fo Stato sino al 2012 (per altro legiferato dal Parlamento), al fine di dare tempo al

processo di ristrutturazione ed ulteriormente valorizzare l'azienda rispetto alla

privatizzazione.

Tutto cid & stato oggetto di uniintesa del Sindacato con I'Azienda, atfraverso Ia
condivisione di un piano industriale che rilancia la flotta, apri nuove linee, mantiene
I'occupazione e stabilizza quella precaria.

Si badi bene che parliamo di occupazione aliocata in un’area del Paese (la Campania), gia
interessata da forti tensioni sociali.

Senza la realizzazione del percorso indicato, le tensioni rischierebbero letteraimente di
esplodere con rischi per ['ordine pubblico.

Il Sindacato ha ben presente ia situazione e quindi I'esigenza che, per tutelare i lavoratori,
si debba salvare I'Azienda (cosi come viene fatto per tutte le altre pubbliche o private),
attraverso un recupero di competitivita.

Per questo motivo, spesso con difficolta di rapporto con i lavoratori, il Sindacato da un lato

ha allineato le condizioni contrattuali tra pubblico e privato e dall'altro ha sostenuto la
creazione di linee Tirrenia fuori convenzione, ovvero con le stesse regole del privato.

Queste operazioni permettono di salvare centinaia di posti:di lavoro e pongono fine ad-
unimmagine di Tirrenia, carrozzone di favoratori privilegiati a carico dello Stato.

C'e da aggiungere che le linee fuori convenzione permettono una rapida flessibilita
tariffaria cosi come vuole il mercato a vantaggio dell'utenza e di una privatizzazione

corretta e senza ombre.

La creazione di linee fuori convenzione, come ben si pud immaginare, ha visto
I'opposizione di armatori privati, gli stessi che sino al giorno prima, chiedevano la chiusura
di Tirrenia in quanto sovvenzionata dallo Stato e quindi soggetto che alimenta una

concorrenza sleale.
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1l piano di rilancio di Tirrenia, sostenuto dal Sindacato, ora € in una fase delicata, sotto
analisi della Comunita Europea, che deve approvarlo ed in particolare deve comprendere
che non si tratta di un progetto per “nulla cambiare” ma propedeutico alla privatizzazione
nellinteresse dello Stato italiano e della collettivita, oltreché naturalmente per la

salvaguardia dei posti di lavoro.

E” comungue una strana coincidenza quella che vede uscire una certa informazione volta
ad accreditare 'immagine di sfascio in Tirrenia in un momento cosi particolare e delicato.

Non ho una spiegazione ma poiché mi sembra di rivivere situazioni simili a quelle delle
precedenti privatizzazioni, cosi negative del Gruppo Finmare, non vorrei che davvero fosse
iniziato l'assaito “alla diligenza”, ovvero le grandi manovre per demolire Tirrenia e poi

acquisirfa in forma di “spezzatino”, possibilmente a prezzo stracciato.

Cap. Remo Di Fiore

Roma, 25.06.2007
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SCADERT

~ Tirrenia pnvatlzzata in blocco

e la ricetta di Di Fiore (Flt-ClsD

GENOVA La scadenze delia conven-
zione e il processo di privatizzazione
della compagnia di navigazione Tirre-
nia stanno tenendo sulle corde buona
barte dello shipping italianc, affac-

* tiatoalla finestra DET capire quale

sara il suo Jdesting,
Secondo Rem Di Fiore (segretario
settore marittimi di Flt Cish) la pnva—
tizzazione dovra essere assennata e
nen segurregh asempi del passato
«l’esperienza delia Societ italia
deVé Insegnare qualcesa. Un’ azienda

'sfg'arita letteralmente nel nulla, con

migliafa di posti di ]avoro pérduil.
Lralironde blsogna rzdurre il rischio
‘che altre societa comptino solo per
azzerare la presenza di un concor-
renfe sualcune tratte, creando disoc~
cupazione e danno anche per Fufenza

" che vade diminuire la concorrenzas.

Tirrenia, per Di Fiore, deve essere pri-
vatizzata'inblocco perallontanarele
speculazioni e attirare un vero jnvesti-
tore in grado dirilandiarla, «un’opera-
zione che dovra avvenire solo depo il
risanamménto per far si che lo Stato in-
cameri risorse dalla privatizzazionen.
Altro elemento che Fit-Cisl sostiene &
ilprolungamento della convenziong
di Tirrenia con Jo Stato sino af 2012, al
fine di dare tempo al processo diri-

" strutturazione e valorizzars ulterior-

mente Fazienda. Privatizzazione si,
ma con criterfo, e soprattutto rispat-
tosa di chi per Tirrenia lavara, «Non
vorrei - conclude Di Flofe - chie dav-
vero fosse iniziato Fassalto alla dili-
genza, le grandi manovre per demo-
lire Tirrenia e pol acquisirla in forma di

“spezzatino®, magari a prezzi sifac-

- clati».



Ministero del Lavoro e della Previdenza Socinle
Parfenza - Roma 14/06/2007
Prot. 130015906

Alla FILT CGIL
c.a. Dr. Roberto Scotti

Via Morgagni 27 ROMA
e-mail: filtiwmail cgil. it

Direzione Generale del Mercato del Lavoro
Divisione iI FLAL CGIL
c.a. Dr. Franco Chirlaco
Via L .Serra,31 ROMA
e-mail: franco.chiriaco@jflai.it

FIT CISL Settore Marittimi
c.a Dr.Beniamino Leone
Via Antonio Musa,4 ROMA
e-mail: fitmarittimi@cisl. it

FAI CISL Settore Marittimi
c.a. Dr.Albino Gorini

Via Tevere,20 ROMA
e~mail: albino. gorini(@)cisl. it

UIL Trasporti Pesca
Via di Priscilla, 101 ROMA
‘e-mails ser wilt@uil it

UILA PESCA

c.a. Dr. Guido Majorone
Via Savoia,80 ROMA
e-mailuilnazionale@uila. it

FEDERMAR

¢.a. Alessandro Pico
V.le Giulio Cesare,21 ROMA
e-mail: federmar. cisa(@tiscali.it

UGL MARE
c.a. Dr.Pasquale Mennelli

Via Margutta,19 ROMA
e~-mail: ugimare_nazionale(@alice.it

CONFITARMA
Piazza SS.Apostoli, 64 ROMA

e-mail; confitarma@confitarma.it

AN.API Pesca

¢.a Ivan Corea

Via delle Fomaci, 44 Roma
e-mail- presidenza(@arniplpesca.it



FEDARLINEA
c.a. Presidente Dr. Corrado Antonimi

Segr. Naz.le Avv. Giuseppe Perasso
Piazza SS. Apostoli, 66 ROMA
e-mail: fedarlinea@fedarlinea. 191 it

FEDERPESCA

c.a. Dott Armando Pavia

Via E De Cavalieri,7 ROMA

e-mail: armandopavia@jederpesca.it

Oggetto: Circolare n. 15 del 13 giugno 2007

Si trasmette, in allegato, circolare n. 15 del 13 giugno 2007 relativa alle procedure per
I’assunzione di lavoratori rumeni e bulgari del settore marittimo e del settore della pesca marittima.
La presenie circolare sostituisce quanto disposto con la precedente circolare n. 8 del

5/4/2007.

Si precisa, altresi, che detta circolare & visionabile sul sito internet di questo Ministero
(www.lavoro.gov.it).

Per 1 DIRETTORE GENERALE
Dr. Ugo Menziani

Firmato Dott. Luigi Telo
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CIRCOLARE N. 15/2007
Prot, 15717 del 13/06/2007

Alle Direzioni Reglonali e Provinciali de
lavoro

Setiore Ispezione del Lavoro

LORO SEDI

Agli Assessorati Regionall del Lavoro
LORO SEDI

Agli Assessorati Provinciali del Lavoro
LORO SEDI

Alle Province Autonome di
Trento e Bolzano

Servizi del Lavoro

LLORG SEDI

- Ministero degli Affari Esteri

Gabinetta dell'On.le Ministro
P.le deila Farnesina, 1
00194 - ROMA

Ministero dell'Interno
Gabinetta dell'On.le Ministro
via Agostino Depretis, 7

00187 - ROMA.

Ministero dei Trasporti

e Direzione Generale per la Navigazione e i
Trasporto marittimo e interno

¢ Comando Generale del Corpo delle Capifaner
di Porto

Via dell’Arte, 16

00144 - ROMA

Ministero delle Politiche Agricole,
alimentari e forestali

Direzione Generale per la Pesca Maritiima ¢
I’ Acquacoltura

Via dell’Arte, 16

00144 - ROMA

INPS
Via Ciro 1] Grande, 21
00144 — ROMA,

IPSEMA
Via S. Nicola da Telentino, 5
00187 - ROMA



Oguoefto: Procedure per i'assunzicne di lavorateri rumeni ¢ buioari
& i)
del settore maritiimo e del setfore della pesca mariftima

A seguilo di richieste di chiarimenti pervenule dalle Direzioni Regionali e
Provinciali del lavoro relative alle procedure per I"assunzione di lavoratori rument e
bulgari del settore della pesca marittima, si precisa quanto segue:

e Per guanto riguarda il settore marittimo, 1 lavoratori rumeni e bulgari
sono da ritenersi equiparati a tutti gli effetti ai cittadini comunitari €
pertanto ad essi dovranno applicarsi le medesime disposizioni e
procedure;

e DPer quanto riguarda invece il settore della pesca marittima, per i
lavoratori rumeni ¢ bulgari, non rientrando tra i seftori lavorativi per i
quali & stata disposta I'apertura immediata di cui alla Circolare n. 2 del
28/12/2006 del Ministro dell’Interno e del Ministro della Solidarieta
Sociale, resta valida la procedura di richiesta di nulla osta al lavoro gia

-stabilita con la citata Circolare 1. 2/2006 e successiva Circolare n. 3 del

3/01/2007 del Ministero dell’Interno e del Ministero della Solidarieta

Sociale.

La presente Circolare sostiiuisce quanto disposto con la precedente

Circolare n. 8 del 5/4/2007.

IL MINISTRO

5
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!
;
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IL SECOLO XTx
28/06/2007

»> DOSSIER FEDERAZIONE DEL MARE

MANCA PERSONALE QUALIFICATO, CONFITARMA APRE
AMANILA UNA SCUOLA PER ADDESTRARE MARITTIMI

== ROMA.Economia del mara e 1i-
sorse Urnane; & il titolo del grande
affresco, un dossier completo e ine-
dito, realizzato dalla Federazione
del Mare, guldata da Corrado Anto-
nini e Giuseppe Perasso. L’indagine
&statapresentata jer] pressoll Cnel.
Dalrapporto emerge che, a fronte di
Una forte carenza di p_ersonaie gua-
lificato che I nost armatorinon rie-
sconoa repenre clrca 10.000 ma-
rittimi italiani sorio imbarcatisu havi
battenti bandiere diverse da quella
‘tallana. Nicola Gocela, presidente
Confitarma; ha ricordato le nume-
rose InIz;atIveche I’armamento ha
avviate per fronteggiare esigenza
di personale qualificatoa bordo e a
terra eha amnuncxato chedalpros-
simo autiino inizierano { corsi di
-formaz:rone delFltalian Hanﬁme
Academy, Unnuove. centro theavra
sede a Manllanelle Filippine perla
-formazione di marittimi stranieri
addéstrati secondo gii standard 7=
chiesti dalParmamento italiano.
L'Iniziativa, avviata in collabora-
Zione conil Rina che certifichera e
valutera addestramento dei marit-
timl, coinvolgera tuttigli enti privat
. @ pubblic] italiani competentinelia
" formazione del marittimi.
Durante il dibattito seguito alla pre~
sentazione del ponderoso dossier,
Rermo DI Fiore, rappresentants in
Italia delFITF (Intemational Tran-
sport Workers' Federation) hariba-
-dito Pesigenza di una sempre mag-
gloreslnergja e collaborazionatra
armamento e organizzazionl sinda-
cali relle iniziative volte all3 forma-
zlone dej rnaritimi, sottolineando
peraltro che anche flsindacato ha

blsogno di modemnlzzarsi.
«Per chi lavoranel porti & impor-
tante Ja formaziona, anche lingui-
stica, dato che deve cperare con .
navi ditutto flmondo = harilevato
Roberto Rubboll, pres;denteAnc:p
- e soprattutto & Importante Ja cer- -
tIFcazwne tlella formazione. Infath S e
ogglmancala poss;bmta di VEﬂﬁ'
care concretamente Ja qualifica- .
zlone delle niove risprse. noltre, &
mofto Importante b‘ovare spazi .
adeguatiperla fonnazxone di chi
operanelle aree portuah soprat-
tutto perquanto conceme|] VAl
aspetti de!la siciirezza: si tratta in-
fatti di attivity rischiose, dwe I’m-
serimento inuna stessa squadra di

elemen t mespem sohtamente di-
giun di formazione spec;F ca ac-

cantoad etementf pill anziam
Spessonondai risujtati speratm

E Inproposito Lulgl Rob;ba ‘dirét- .
tore dl Assoportl, ha ncorda‘to che &
stato ¢reato in ente b]faterale che
ha lo scopo di attivaisi-sia nella fi--
cetca cha ne]la formazione, «li-
vortio, per esenipio, ha treato un
osservatorio suH’operafmta del
porto. In ogni caso, non é pilt p0551-

‘bile pensare chele attmta manm-

mo-portiiali possano essére Syolte
da persone che nonhannoda plena
conoscenza delia lingtia ingleses,
Livio Marchesin], direttore Asso-
nave, ha ribadito che «la forma-
Zione deve teriere conto dell’esi-
genza di personale sempre piil fles-
sibile e creativo, In grado di effet- .
tuare enche mestier] tradizionalie
di coordinare attivita che peridue
terzi sono effettuate da mprese

estermes.,



Relazione di Remo Di Fiore al Convegno “ Economia del mare e risorse
wnane, mutamenti stnutturali e nuove esigenze formative nel cluster marittimo.”

Roma, 26 giugno 2007.

RISORSE UMANE, FORMAZIONE E- CONTRATTUALISTICA NEL
SETTORE MARITTIMO.

Il settore marittime ¢ ormai da tempo globalizzato, in guanto il trasporto via
mare sl muove in un sistema completarmente aperto, contraddistinto da poche
regole di natura internazionale. Vi sono certamente pell’attivita marittima
residui di protezionismo, come per esempio 1l cabotaggio negli Stati Uniti, ma
certamente quest’ultimo non fa testo rispetto alla globalitd dell’attivita di
trasporto che si sviluppa sui mari del mondo. L’assenza di regole si riflette in
particolare, sul personale marittimo impiegato, in quanto i costi contrattuali
sono una delle poche variabili dei “rumning costs” della nave. La concorrenza
spinta fa si che molta della_competitivita si giochi sul suddetto versante, anche
se un forte impegno sindacale a livello intenazionale nel tempo, ha lavorato per
inserire norme e regole contrattuali per impedire da parte degli Armatori la
costante ricerca di equipaggi a minor costo. Un altro elemento che dobbiamo
tenere in considerazione nell’affrontare la questione delle risorse umane m
campo marittimo & la multi-etnicitd degli equipaggi, in quanto, salvo alcune
situaziond particolari, I’Armatore pud utilizzare personale di nazionalitd diverse.
(Abbiamo casi di navi da crociera ove a bordo vi & personale di ben sessanta
paesi differenti).

Prima di affrontare il tema della formazione, & importante prendere atto
che esiste il fenomeno dell” “abbandono™ del lavoro sul mare da parte dei
giovani di paesi industrializzati sostituiti da altri provenienti da paesi in via di
sviluppo ed a vocazione marinara.

Il fenomeno & particolarmente drammatico in Furopa ed & stato oggetto
di studi approfonditi da parte della Commissione UE ai Trasporti dopo la
famosa Conferenza di Dublino nel 1996 contraddistinta da un tema chiaramente
indicativo: “Sono { marittimi europei una categoria in via di estinzione? ”. I’ da
sottolineare che la specifica Commissione attivata a livello di Unione Europea
sul fenomeno dell” “abbandono™ ha evidenziato come la motivazione legata a
contenuti salari non sia la pit importante. I giovani europel non accettano
volentieri una vita fatta di sacrifici e di lontananza, pur a fronte di una buona
remunerazione. Non a caso una delle proposte scaturite a livello europeo
riguarda la possibilitd di offrire al marittimo dopo un periodo di lavoro sul mare
una alternativa ed una collocazione a terra che gli permetta di essere vicino alla
famiglia e comungue di vivere una vita normale. I dati raccolti per la
Conferenza di Dublino indicano come per ogni posto-nave vi siano 5 posi
nell’indotto a terra, i quali abbisognanc di una esperienza di bordo. Cid
significa, nel nostro caso, che se sparssero i marittimi italiani dalle navi, in
linea teorica potremmo pensare di sostituirli con personale straniero ma in tal
caso non avremmo 1l ricambio per i posti a terra.

Come si vede da queste brevi note 1l discorso delle risorse umane per
quanto attiene il trasporto marittimo ¢ del tutto particolare, oltre che complesso
ed ha riferimenti diretti e determinanti nella sitnazione a livello internazionale.

Volendo ora affrontare il tema delle disponibilita di personale occorre
prendere a riferimento il documento “principe” in questo campo che ¢ la ricerca



BIMCO IST sviluppata dal Warewick Institute e che viene aggiomata ogni
anno. Per quanto ci interessa, il dato pit importante riguarda la situazione
domanda /offerta di personale -a livello mondiale. Infatti, ipotizzando una
crescita moderata delle flotte,-nel 2015 mancheranno 27.000 Ufficiali;-mentre
risulteranne in esubero 160.000 ratings. Il dato & significativo ed importante
per ’Ammatore che deve formmulare programmi per armare le proprie navi e per
coloro che si occupano della formazione. Infatti, un paese che volesse offrire del
personale al mercato del lavoro anche internazionale dovrebbe concentrare la
propria attivitd formativa particolarmente sugli Ufficiali. Il dato di carenza di
questi ultimi fa capire all’Armatore (che volesse per motivi di costo utilizzare
personale a basso costo extracomunitario) che in futuro c¢id non sara possibile,
vista la carenza complessiva a livello intemazionale. In questi ultimi due anni si
sono formulate molte ipotesi sulla possibilitd di attingere dal mercato della
manodopera cinese per fronteggiare il fenomeno pocanzi indicato giocando sul
fatto che quel paese ha un numero di marittimi pari a 1,23 milioni. Per contro,
questa enorme dispombilitd viene in parte assorbita dall’enorme traffico
cabotiero cinese ed in parte dal loro traffice internazionale che segue il grande .
trend di sviluppo economico . Basti pensare che recentemente Armatori cinesi
hanno aperto agenzie nelle Filippine per reclutare personale di quel Paese.
Sempre rispetto al marittimo cinese vi sono poi complicanze notevoli rispetto
alle procedure di impiego e problemi di carenza formativa in particolare per
quanto attiene la lingua inglese, ormai lingua “franca” su tutte le navi del
mondo. In passato 1 paesi industrializzati reggevano il mercato della
manodopera ,(anche se a costo pit alto), poiché offrivano ai propri marittimi
una formazione professionale sconosciuta nei paesi in via di sviluppo; oggi
possiamo dire che la qualita formativa si equivale, ed anzi, spesso, & superiore
nei paesi fornitori di manodopera marittima.

Quanto sin qua per punti indicato & fondamentale per costruire un
percorso formativo negli anni a venire che sia in grado di assicurare al nostro
paese non solo marittimi per la propria flotta ma anche per il nostro indotto
nello shipping. Per questo motivo discutere queste questiom all’interno del
cluster marittimo e quindi tra tutti i soggetti interessati allo shipping, &
certamente pit proficuo che non sviluppare lo stesso tema all’interno del solo e

specifico comparto marittimo.

Tornando al discorso della formazione, avendo chiaro che il problema
della mancanza di vocazioni dovra trovare soluzioni diverse e specifiche, se
vogliamo andare incontro alle tendenze del mercato, & necessario concentrarci
su percorsi formativi che riguardino le qualifiche professionalizzate; in questo
modo non solo si offrird ai giovant spazio occupazionale in bandiera nazionale
ma anche in bandiera estera. Guidare la formazione in questa direzione significa
fomire certezza di impiego, sviluppo di carriera e possibilitd di successiva
collocazione a terra. Sino ad oggi il nostro paese ha sofferto di carenze
formative all’interno della scuola tradizionale la quale non ha saputo adeguarsi
per tempo alle normative internazionali IMO (Intemational Marittime
Organization) con 1’unico risultato che, spariti alcuni anni addietro, 1 rimborsi
da parte del Ministero dei Trasporti, i marttimi hanno dovuto a proprie spese
completare la propria formazione in strutture private e talvolta anche all’estero.
In una fase successiva e pit recente, fermo restando che la scuola tradizionale
non & tuttora in grado di accompagnare 1 giovani al conseguimento del titolo
professionale, si sono avviati sul territorio nazionale alcune iniziative a partire
dall’Accademia della Marina Mercantile di Genova. Si tratta di progetti
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maggiormente integrati con 1l mondo del lavoro in maniera tale che il giovane
allievo, alternando periodi a bordo e a scuola pud completare il proprio percorso
formativo. Al progetto di Genova & seguita una intesa a Napoli tra Confitarma
ed Universitd per formare Ufficiali, con contenuto professionale di alto livello,
in grado poi di ricoprire incarichi di responsabilitd a terra. Sempre a Napoli si &
attivato un percorso formativo per cuochi di bordo, mentre a Venezia &
decollato un altro progetto specifico per Ufficiali di petroliere e/o chimichiere.
Certamente vi sono alcune situazioni da modificare e tra le altre, ricordiamo
’esigenza di un Decreto Ministeriale che porti a 12 mesi dai 18 attuali il
periodo da allievo, nonché una pit fattiva disponibilita degli Armaton ad
umbarcare gli allievi. Le risorse su questi progetti sono in massima parte
provenienti da disponibilitd UE o da nisorse regionali.

Occorre vigilare perché non ci sia un eccesso di progetti formativi con la sola
finalita di fare profitto utilizzando finanziamenti pubblici. Di qui I"iinportanza
di una regia nazionale che veda fortemente comvolte le parti sociali a pari titolo
e dignitd, se non altro per collegare 1’offerta formativa al reale fabbisogno del
mercato ed evitare duplicazioni che risulterebbero solo e puro-spreco di risorse.
Con riferimento ai programmi, cosi come avvenuto nel caso dell’Accademia di
Genova, occorre dare grande importanza non solo alla preparazione tecnica ma
anche a quella linguistica per quanto attiene I’inglese, ormai lingua comune
sulle navi.

Inoltre, vista la posizione di responsabilitd che andranno a coprire questi giovani
¢ necessaria una buona conoscenza delle norme internazioni e delle
Convenzioni in materia di lavoro, nonché della contrattualistica nazionale e
mternazionale. ‘

Un discorso va fatto anche per il personale nmon comunitario ormai
presente su tutte le navi adibite a traffico internazionale. Anch’esso va formato
anche riprendendo vecchi progetti quale quello cubano portato a compimento
mma pol non utilizzato dal nostri Armatori (degli investimenti formativi fatti a
suo tempo hanno beneficiato armatori stranderi).

Dal punto di vista contrattuale il fenomeno della liberalizzazione ¢
globalizzazione del sistema ha portato con se I’esigenza per il Sindacato (ed in
particolare per la ITF) di un forte impegno per fissare condizioni contrattuali
valide per ogni marittimo, indipendentemente dalla nazionalitd o dalla bandiera
della nave, La ITF ( International Transport Workers’ Federation } fondata nel
1896, con sede a Londra, riunisce a livello mondiale i Sindacati dei trasporti (
680 Sindacati di 156 Paesi in rappresentanza di 6.000.000 di lavorator: ) ed ¢
particolarmente attiva nel setfore marittimo. Attraverso 160 Ispettor: nei pit
importanti porti del mondo, opera affinché ai marittimi vengano assicurate
attraverso uno specifico contratto condizioni dignitose di vita e di lavoro.

Attualmente per avere un’ idea, il normale contratto ITE stabilisce per il
marinaio abilitato AB un salario minimo mensile onnicomprensivo di 1.550
US.D. Assieine alla parte salariale vi & tutta una normativa che garantisce tutele
assicurative, sanitarie etc. nonché orari di lavoro in linea con le norme
internazionali.

Questo tipo di contratto chiamato TCC (Total Crew Cost) viene normalmente
formulato ¢ aggiornato da uno speciale organismo della ITF ( I.P.C.), ed & il
riferimento per I’azione degli Ispettori.

Recentemente a partire da una prima intesa raggiunta nel novembre 2003 a San
Francisco tra la ITF e un gruppo misto di Armatori ed Agenti, si & giunti a
formulare un contratto che, in quanto concertato, & di pit larga applicazione.



Questa tipologia di contratto di pari contenuto del TCC ha segnato una svolta
nelle modalita di confronto in campo internazionale ed & ’unico esempio a
livello mondiale di contratto applicabile a tuatti 1 lavoratori marittimi.
L’intesa epocale, il cui merito va attribuito anche a Confitarma e Fit-Cisl ,¢ di
fatto 'unica concreta risposta al fenomeno della globalizzazione. 11 tipo di
contrattualistica sin qui indicata, ha un campo di applicabilita che non include le
~bandiere nazionali ma fa riferimento alle sole bandiere di convenienza (FOC —
Flags of Conveniencé) . Nel caso delle navi FOC non vi & corrispondenza tra
nazionalitd dell’armatore, nazionalitd dell’equipaggio e bandiera. Le navi di
bandiera nazionale seguono un percorso a se stante ¢ debbonp rispettare i
rispettivi contratti nazionali e/o come minino per il personale straniero, quanto
deriva dalle Convenziom Internazionali. Si tratta delle Convenzioni ILO
(I International Labour Organization ¢ una agenzia dell’ONU con sede a
Ginevra). Le condizioni ILO, che hanno valenza giuridica, sono pit basse di
quelle che rivendica e persegue il Sindacato Internazionale, ed aitualmente
prevedono, per la posizione di marinaio abilitato, 905 USD/mese. La normativa
ILO. ¢ stata recentemente. raggruppata. in una maxi Convenzione (MLC) e
raccoghe per la prima volta tutte le 62 precedenti Convenzioni che
sovrintendevano al lavoro marittimo.( Da notare che ogni Convenzione si fa
carico di un aspetto dell’attivita . del lavoro a bordo). Attualmente la maxi
Convenzione & in via di approvazione nei var paesi e per diventare operativa
necessita della ratifica da parte del 30 % dei paesi membri della 1O, in
rappresentanza come minimo del 33 % del tonrellaggio mondiale.

La situazione contrattuale nel comparto si € complicata negli ultimi anni
con la istituzione di molti registri internazionali . In falia, in particolare, per la
forte tradizione di concertazione, su una proposta concordata tra le parti sociali,
¢ stato istituito con la Legge 30 del 27 Febbraio 1998 il Registro Internazionale.
Esso da un lato certamente ha fornito benecfici ed alleggerimento di costi,
nonché tassazione specifica agli armatori, ma dall’altro, ha richiamato in
bandiera nazionale ben 700 navi, prima all’estero in bandiera di convenienza e
fuori da ogni controllo. Questo fatto certamente positivo ha creato un forte
fabbisogno di personale marittimo che in termini di italiani o comunitari non si
riesce a soddisfare. Anche per questo oggi 1l settore marittimo ¢ forse Punico
nel nostro paese che conosce, salve alcune eccezioni, [a totale occupazione .

Concludiamo affermando che vi & uno strefto collegamento tra risorse
umane, formazione e contrattualistica. Soltanto avendo chiare conoscenze dei
tre argomenti si ¢ in grado di fornire al mercato nazionale ed internazionale la
manodopera necessaria per sviluppare I’attivitd e quindi I’economia del paese.
Come gia precedentemente affermato ¢ perd necessario che la discussione
avvenga a livello di cluster marittimo e pertanto, ben venga I’iniziativa della
Federazione del Mare da sempre sensibile alle problematiche di cui abbiamo

dibattuto.
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i ve milioni di maritt-
mi in tramsito nei
porti italiani. Quale

Ws_elfare?". Questo il tema del

Primo Convegno del Comitato

Nazionale per il Welfare della

GEB:te di Mare, svoltosi il 19

aprile scor$o el prestigioss’

Auditorium di Palazzo

Campagna, sulla Via Aurelia, a

Roma.

Nato nel 2006 per iniziativa
delle diverse componenti dello
shipping nazionale, il Comitato
ba Yobbiettivo di raccogliere le
Istanze provenienti dai singoli
porti della penisola per promuo-
vere la costituzidne di comitats
locali e giungere alla ratifica
della -“"Marittitne Labouur
Convention 2006".

1L Convegno & sclo il primo
passd di un percorso teso a
migliorare le condizioni dei
marittimi. E’, infatti, previsto la
realizzazione di infrastnriture,
servizi, attivitd di formazione
culturale e di sensibilizzazione
dell'opinions  pubblica  sul
mondo della Gente di Mare.

1 Comitato & statc promosso.
dal Ministero dei Trasport, dal
Comando Generale delle
Capitanerie di Porto / Guardia
Costiera, dallTpsema, Stella
Maris, Confitarima, Fderlinea,
Federagenti, dai Sindacati FIT —
CISL - ITE. A presiedeflo, allu-
manjmitd, & stato  eletto
FAmmiraglio Ispeitore (CP)
Raimendo Pollastrini, coman-
dante in 2%, del Corpo
CP/Guardia Costiera.

Nella presentazione del conve-
gno, 'Ammiraglio Pollastrini ha
scritto: “La Gente di Mare jtalia-
na: donne ed nomini che fanno
grande il nostro Paese. Nel

S

Il cap. Seotto di Samillo fra i dott. Sisto e T

uome e mare ha scifto pagioe
indimenticabili, rieche di senti-
menti di ogni genere: stupore
per le prime scoperte geografi-
che, felicitd per i ritorni a casa,
gioia per le competidoni spord-
ve vinte. Il legame tra nomo e
mare ha attraversato, perd,
anche momenti difficili e soffer-
ti: dai viaggi della speranza, ai
confliti bellici ed altro. Tutte
gue.ste pagine portano la fitma

ella “Gente di Mare”, donue ed
uomini di nazionalitd e cultura
diversa, uniti da necessitz
comuni che per mesi restanc
lontano dalle lore famiglie e dai
loro affeid”.

Al lavori, presieduti dallo sles-
so  Ammiraglioc Pollastrini,
hanno partecipato: i dott. 3ilvio
Di Virgilic, Capo del

- Dipartimento deila Navigazione

Marittirna pressc i Ministero
dei Trasporti, che ha parlato su

"LTtalia ed il Welfare del mare:
zorso delia storia.il:ranparto.ra.. . gli-chbiettivi. di.un paese dalla. -

a.fnmirﬂgHoI Pollastrird

forte tradizione marinara & il
ruolo fondamentale della Gerne
di Mare; la dottoressa Cleopaira
Doumbia Henry, direttore dello
Standar Department
del'International Labour
Orpanization (JLO) che ha'trat-
tato il tema “La nuova conven-
zibne ILO del 2006 per il
Malfare”™; il prof. Enrico Musso,
ordinatic 51 Fronomia dei
Trasporti, presso I'Universitd di
Genova, che ha parlato su
“Analisi dei flussi mamittimi sira-
nieri che transitano nei port ita-
liani; il prof. Addan Mihaicioiu,
presidente delComitato Welfare
n Romania — Costanza, che si 2
soffermsio su “L'applicazicre
concreta dei principi desfa
Convenzione per il Malface
marittime”; Vavv. Umberto Ma
sucel, Presidente di Federagenti,
che ha parlato su ‘TAgenzia
maritima ed il Welfare come
funzione neon solo istitnzionale,

ma_ quale tradizione di solida-_

rietd”; il dott. Ugo Sisto, in rap-
presentanza della Confitarina,
che ha illustrato il tema
"Limpresa marittima del terzo
millennio. Riflessi del ricorso ai
maritthmi stranieri e conseguen-
te  impatto  del Welfare
Maritime™ *©  sulfarmiaménto
nazionale”; il prof. Segio Maria
Carbone, ordinario di Diritto -
Internazionale - presso
VPUniversita di Genova, che fia
parlato sui “Riflessi che la nuova
Convenzione ILO sul Welfare
def Mare pué avere sul diritio
interno”; j1 ~ap. Re i
- Ispettore generale ITFE, che |

Sac, Giacomo Martino,
Direttore . nhazionale
«2)VApostolato del Mare, che si
e soffermato sul tema “La Gente
di Mare ed il lorc mondo: 1
riflessi del microcoamo nave
sulla dimensione del maritti-
mo”.

Allinizio dei lavori & interve-
puto VAmmiraglie Luciano
Dassatti, Comandante Generale
Ispettore delle Capitznerie di
Porto, che ha sottolinealo la
bonta dellimiziativa e lo sforzo
che i} Corpo atlua per la sua riu-
scita. B interveimto, tra gh altri,
anche lo scrivente per ricordare
ai present la figura della moglie
del marinaic con la lettura della
“meditazione” su come Dio la
wod, Inaula erano presend, Ta
le tante- persenalith, il dottor
Giorgio Blandina e signora,
lammiraglio Romano Grandi,
lingegnere . Andrea Cosulich, il
commandante Enrico Girando.

Salvatore Scotto di Santille
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SETTORE MARITTIMO E PES(
FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI
Segreteria Nazionale
aderente a: international Transport Workers’ Federation “I.T.E”,

European Transpoit Workers’ Federation “E.T.E”,
Confederazione Europea dej Sindacati “C.L.5.”

1628/BL/ec 17 Aprile 2007
ROMA, oo

Prof. Alessandro B_IAN CHI

Ministro dei Trasporti
Piazza della Croce Rossan. 1

ROMA

Fax 06/44.26.70.83

Vomemmo porre alla Vostra attenzione, come Segreteria Nazionale della FIT/CISL Settore
Marittimi, una vicenda ancora in corso che chiama in causa , la Direzione Generale per la

Navigazione e il Trasporto Marittimo Interno - Divisione V — del suo dicastero.

In Sardegna, & in atto un conflitto sindacale tra la FIT/CISL Settore Marittimni Sardegna e la
Socteta Moby SpA Divisione Rimorchio. : :

La vertenza ha inizio dal momento in cui la suddetta Direzione decretava una tabella di

armamento del R/re Achille Onorato, in servizio nell’ambito portnale cagliaritano.

Tale decisione & stata assunta non tenendo conto né del parere del sindacato locale né
tantomeno della proposta fatta secondo le procedure dalla Capitaneria di Porto di Caglian.

Le Capitaneria di porto, relativamente at dati tecnici del mezzo naufico ma soprattutto
considerando gli elementi logistici e geografici del porto, aveva determinato una proposta di

tabella che garantiva al rimorchiatore di operare in sicurezza.

La Direzione Generale del Ministero modificava al ribasso la tabella evitando di convocare
come previsto le organizzazioni sindacali nazionali.

A seguifo di cid c¢’é& stato, da parte dell’Azienda, 1! tentativo, bloccate dal Sindacato, di
modificare le tabelle, I’organizzazione di lavoro, la turistica, ect.

Inoltre la stessa Azienda decideva di non mconoscere come interlocutore il ns. rappresentante

sindacale regolarmente eletto dai lavoratori.

Ne sono scaturifi tre giomni di sciopero che hanno paralizzato 1 porti sardi.

Via Antonio Mosa n, 2 - 00167 ROMA - Tel. 06/442 .86.315/6 Fax 06/44.02.991 e-mail fitmaritimi@ciskit - website: www.fit.cishit
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E’ seguito un intervento di mediazione del Prefetto di Cagliari accolto dal Sindacato che ha

sospeso le agitazioni come dimostrazione di buona volonta.

Pari comportamento non ¢’é stato da parte dell’Azienda che persiste nella posizione di non
voler riconoscere come interlocutore il rappresentante della FIT/CISL.

A questo punto la vicenda nschia di estendersl per evidenti motivi all’intero comiparto
nazionale del rimorchio con conseguenze che ben si possono immaginare.

Come & facile comprendere tutfo & scaturito da un comportamento, a nostro avviso,
censurabile da parte della Drirezione Generale — Divisione V — che non ha convocato a livello
centrale le O0.SS. per motivare le ragioni per le quali la tabella formulata in sede locale

andava rivista.
Per questo motivo ed anche per evitare il rpetersi di simili situazioni, chiediamo un Suo

autorevole intervento chiarificatore.

Certi del Suo interessamento porgiamo distinti salufi.

IL RESPONSABILE NAZIONALE
eniamino Leone)
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CONFITARMA

Confederazione Italiana Armatori

Roma, 24 maggio 2007

11. PRESIDENTE

4 f(’/ Eﬂ AT
7} 2 - L ; L -
LELs oM It Ju T QA

desidero inviarl.e | piu vivi ringraziamenti degli armatori italiani e miei
personali per il Suo intervento alla 48 ore def mare, che si e tenuta a Napoli

gli scorsi 10 e 11 maggio.

Si é trattato di una manifestazione che, forse per la prima volta, &
riuscita a mettere I'accento sull'industria della navigazione e sugli importanti
risvoltl che essa ha per la finanza, 'ambiente, la formazione, il turismo: e
questo e avvenuto certamente anche grazie alla Sua partecipazione.

' ‘thgraZIandoLa ancora, Le invio i migliori saluti.

&

Com.te Remo D! FIORE
Responsabile Settore Marittimo
FIT CISL

Via A. Musa, 4

00161 ROMA

aderente a

|

CONFINDUSTRIA

00187 ROMA - Piazza S8, Apostoli, 86 - Tel 08 67481215
Telegr.: CONFITARAMA Telefax: 08.69783726
e-mail: seg.pres-dirBeonfitarma.it
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[TF congresso a Sorrento

Hilton Sorrenic Palace Hotel ha

accolto, dal 19 al 23 marzo, cltre

cinquecento delegati da ogmd
parte del mondo per i lavori
deli’Intemational Tramsport Workers”
Pederation, interamente dedicati alla
memoria di Pedro ZAMORA, sindaca-
lista gnatemalteco barbaramente truci-
dato alla presenza dei propri figli ed
iniziati dopo aver osservato un minuto
di raccoglimento.

.. Invitato a partecipare al meeting di

lavoro dell'lTF quale presidente
dell’Associazione Professionale
Capitani Marittimi, ho naturalmente
posto la mia attenzione sulla parte
degli stages riguardanti i lavoratoxr del
mare e le priorita che I'TTF si pone a
tale riguardo. L'TTE che raccoglie oltre
7.000.000 lavo~
ratori del tra-
sport nel mondo,
ha al proprio
interno i pin sva-
rat settord fra

Certamietite ™ il
pill importante &
quello maritimo
per i quale &
agente contrat-
tuale atraverso i
sindacati dei
vari paesi. Fissa
. delle tegole
minimali con
particolare atten-
zione agli stipen-
di stabiliti a
livello ILO ed atiraverso i 140 ispettori
ITF nei principali port del mondo,
cerca di relazionare con gli arruoclai e
pariteticamente convincere ghi armato-
1l a firmare un contratto. E bene ricor-
dare che attualmente il livello minimo
salariale ILO per il marinaio abilitato
fissa la paga conglobata mensile in
8875 mentre I'1TF lo stabilisce in 1550%.
Inolire & da considerare che fino a qual-
che anno fa I'ITF non aveva confrontl
nel decidere sia 1 livelli normativi che
salariali minimi. Da dirca cinque anni si
& creata un’associazione imprenditoria-
le di armatori ed agenti di manning,
GYNG, che si confronta con UTTF per
fissare delle condizioni negoziate. 11
tisultato & che YVITF (Segretario
Generale David Cockroft) in campo
maritiimo rappresenta I'unico esempio
di risposta valida in quanto a contrat-

tualistica generale in campo mondiale.
Nel 2006 i contrath stipulati dalla 1TF
sono stati 8814 ¢, naturalmente, cid
significa che le navi interessate supera-
no di molto il numere indicato in quan-
to per diverse realti esiste un feet
agreement ovvero un accordo di flotta.
L'ITE ba speso per il proprio ispettora-
to 7800000 sterline nel 2006. Tra le
nazionalita pit: presenti nel proprio
organico i filippini che imbarcano
158900 sottufficiall e comumi (Tatings) e
97800 ufficiali ¢ gli indormesiani con
64700 comuni e 46500 uifficiali.

Durante la riunione sezione marittimi
~Presidente Mr. Brfan Omel -l'assemblea
aperta di tuth i sindacati del settore ha

- discusso della situazione generale esami-

nando in modo particolare tre argomenti:

In alto a sin.: Hilton Sorrento Palace Hotel, la sede del conpegno; sullo sfondo: Sorrento

a) Criminalizzazione dei maritiimi -
Ovvero discussione sulle garanzie e/o
possibilita di difesa da ofirire ai maxit-
timi in occasione di qualsiasi Gpo di
sinistro {(Es. minimale: piccoli sversa-
menti); in alcuni paesi 1 responsabili
sono stati frattenuti fino ad essere
dimenticati in carcere senza alcuna
possibilita di difesa. Sone state indivi-
duate, a riguardo due strade da segui-
re: sensibilizzazione dei vari organi-
smi internazionali quali ad es. I'ONU
e contemporaneamente a hvello con-
trattuale listituzione di una norma
che inviti/obblighi gli armator] a tute-
lare 1 propri marittimi.

b) Ratifica della nuova convenzione
1ILO che raccoglie le prime 62 racco-
mandaziond in un unico testo. Tale rati-
fica & di nlevante importanza in quan-
to per essere determinata ed avere
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valenza operafiva deve essere firmata
e/0 approvata dal 30% dei paesi asso-
ciati alla JLO e dal 33% del tonnellag-
glo mondizle. IVimportanza della ratifi-
ca risiede nel fatto che con essa si fissa-
no delle regole gemerali minime che
sovrintendono il trasporio marittimo.

c) Alfre argomento di discussione &
stato quello relativo all’applicazione
ISPS code. Per il marittmo & sempre
piit difficile non solo scendere a terra,
mea addirittura dopo la franchigia

-risalire a bordo. In pratica quando si &

in seTvizio & & un lavoratore richie-
sto, nei porti: in libertd a terra, si
diventa un potenziale terrorista.
Alconi marifimi fmbarcati su navi da
crociera dirante le soste in alcuni porti
americani vengono trasportati e reclusi
nei relativi con-
solati fino alla
partenza della’
nave.

Si sviluppa
anche il meeting
 del FPC — FAIR
T PRACTICE™
= COMMITTEE -
awe  che & uh organi-
smo essenzial-
mente costituito
da marittimi e
portuali’ e si
occupa della
campagna <on-
tro le bandiere di
conveinienza, e
fissa le condizo-
ni salariali e nor-
mative minime
per i maritthmi imbarcaii su navi FOC
{Flag of Convenience). La discussione &
chiaramente molto accesa perché nel
discutere dell’anmento da proporre
all'interno del Sindacato si scontrano
due interessi conirappost: Da un lato i
Sindacati asiatici AMOSUF {filippino),
KT (Indonesiano), NUSI (Indiano) che

svorrebbero aumenti pilt contenubi per

offrire maggiori opportunitd di lavoro
al loro associati mentre i sindacati dei
paesi Indusfrializzati, in particolare
quelli nordeuropei, spingono per
aumenti pilt cospicui per avere pill
ampia area di impiego per i propri
iscizitl. Afla fine di questa discussione
la decisione assunta & stata queila di
proporre un awmentc di circa il 7% il
che significa 1003 di aumento rmensile
per il marinaio abilitaio a partire dal
1/1/08. La paga del marinaio abilitato



dovra passare da 1550% a 16508 e, natu-
ralmente per le altre qualifiche vi sara
l'adeguamento secondo i parametri di
riferimento. Si tratferd successivamen-
te di lavorare al meglio affinché tutti gii
armatori accettino le condizioni stabili-
te. Naturalmente nella piattaforma
rivendicativa non mancano richieste di
adeguamento normativo che prevedo-
no miglicramenti sulla tutela per
malattia, maternitd, invalidita, infortu-
ni. 5i evidenzia maggiormente, a tale
riguardo, la clausola che vieta assoluta-
mente ai maritdmi imbarcati il lavoro
portuale. Tutte le proposte elencate
riguardano di fatto anche il nostro
armamento perché interesseranno gli
armatori italiani che hanno navi FOC
ed indirettanente anche gli stranieri
imbarcati su navi italiane di 2° Registro
perché i loro salari seguono pressappo-
co I'andamento del contratto ITE

Successivamente alle riunioni, verra
effettuato un corso di formazione per
alcuni ispettori ITF sullo specifico
mondo delle navi da crociera. Il merca-
to crocieristico & in continuo sviluppo,
il numero delle persone d’equipaggio
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per nave sempre pill spesso supera il
migliaio di unita e naturalmente richie-
de attenzione e suscita interesse da
parte dell'TTE Gli ispetfori convocati
saranno erudit anche sull’organizza-
zione del lavore a bordo, sia da rappre-
sentanti dell’organizzazione del lavoro
a bordo, sia da rappresentanti della
RCCL (Royal Caribbean Cruise Line)
che dalla Costa. Il trasporte via inare,
in continua evoluzione, si mantiene in
costante crescita: si prevede per il 2007
un incremento del fraffico merci del
£,9%: un incremento flotta del 6% con-
tre il 7% del 2006.

Non sono mancati suggerimenti e pro-
poste per la formazione degli equipag-
gia tultiilivelli

Pur nella trattazione di problematiche
di carattere globale, ho voluto inserire
nella nostra discussione un riferimento
al perenne ritarde all’adegmamento
internazionale della normativa italiana
che penalizza fortemente gli imbarchi
degli Allievi Ufficiali nostrani. Motivo
determinante per cui vengono discri-
minati all'imbarco & il gap temporale di
sei mesi esistente per maturare i requi-

|

|

siti necessari al conseguimento del tHto-

lo professicnale di aspirante capitano
LC & D.M: la normativa internazicnale
prescrive 12 mesi contro i 18 di quella
italiana. K facile comprendere come gli
armatori prediligano elementi a cui la
normativa da la faccltd di formazione
in un tempo piil ristretto e quindi con
una spesa d'apprendistato ridotta del
30%. E altresi chiaro chie questo diffe-
renziale riduce al quasi solo campo
domestico I'area d’impiego dei nostri
allievi ufficiali.
L'allineamento globale s"impone e non
si comprendono wlterior ritardi visto
anche la non ostativita da parte
Confitarma.
La conclusione dei lavori, ai quali ha
preso patte anche il Segretario
Nazionale della FIT-CISL Remo Di
Fiore, & demandata alla Presidenza
che, taccolii i suggerimenti di ogni
gruppo di lavoro dei sindacati aderen-
ti, dovra poi redigere il documento
finale.

Cap. Dott. Vincenzo Astarita

Presidente A.P.C.M.

ITF for Italian sh

uring the debates at the ITF
D.Sorrento convention there was

even a moment of panic, at
least of great commotion. It occurred
when the frades umions from North
Europe (Norwegian, Danish, Swedish
and Finnish with the support of
Germans and English) presented a
miotion with which it would have been
established that on all ships, independ-
ently of the typology and flag, operat-
ing north of the English Chanmnel, one
had to apply salary conditions higher
than those laid down by the ITF. A sea-
man, for instance, should be paid 2,700
dollars per month compared fo the
1,550 established by the world trade
unipn.
The first ta react fo the motion were the
Italian and Greek trades wunions.
Firsily, because many shipotoners from
the two states regularly operate in the
seas of North Europe and they would
wiiness the doubling of crew costs from
one day to the next. Then because — as
Remo Di Fiore (see photo), national
secretary of FIT-CISL pointed out —
“one would come to establish a princi-
ple on the basis of which in every zone
of the sea each trade union would
behave as they wished. Thereby thuart-
ing the I'TF policy which, at the world

level, establishes salaries independently
of nationality and areas”.

According to Di Fiore, the Nordic
trades urnions” motion would also bring
into being, as a concept, a revolution-
ary element. For the first time ships fly-
ing the Italion fing would be inserted,
irt g drastic and decisive way, inside the
ITF policy. Indeed, up to today the ITF,
for mational ships, limits itself to
expressing certain recommendations
about salary levels and conditions on
board. In case of issues the solutions
are adopted by the flag trade wrion or
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FPolo: L' Aulamazione Navale

1ps?

by that where the ship operates. In gen-
eral ships with the Italian flag have
always stayed out of the ITF orbii,
apart from those declared flags of con-
venience.

Faced with this unforeseen situation of
contrast between the trades wumions
(sorme very strong words were bandied
around.....), to keep everybody happy,
resort was made to a ploy. The majori-
ty sustained that since one was dealing
with a subject pertaining to the
European Union the motion had to be
discussed at the level of the European
trade union. Thus, not put fo the vote,
the proposal from: the Nordic frades
unions will be exantined by the “direc-
tor commitiee of the muaritime section
of the ITF”.

While awaiting the verdict a series of
considerations. For the ITF (accused by
the Finnish trade union of blocking the
free circulation of ships and enterprises,
within the European Union for the boy-
cotting actions agaimst the ship
“Rosella”) the moment is quite worry-
ing in that there are contestations also
at the level of judicial conflict but above
all strong nationalistic pressure 1s being
brought fo beay that might even throw
the world’s merchant fleet into chaos.

Benito Bragone
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VERBALE DI INCONTRO B

It giorno 24 luglio 2007 in Roma si sono inconfrati la Saipem S.p.A. assistita
dalla Confitarma con le Segreterie nazionali e territoriali Filt/Cgil, Fit/Cisl e

Uiltrasporti.
I contenuti ecohomici e normativi previsti dal’accordo nazionale per il rinnovo

dei CCNL settore marittimo del 5 giugno 2007 sono stati integralmente recepiti
nei contratti collettivi di lavoro per i marittimi imbarcati sui mezzi navali speciali

battenti bandiera italiana/estera.

La maggiorazione per lindennita di turno, prevista al’art. 16 del CCNL mezzi
navali speciali viene elevata al 16% (16 per cento).

' ,F_/u Tﬂsm SAIPEM S.p.A.
~ s
e % o Qgg/ 3o ’u .
CONFITARMA

FIT/CISL

g
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REGOLAMENTO QRGANICO ‘
Italia a Iioyd

Societd Tirrenia, Divisione Adriatica,
Triesatinoc .
di 1luglio, in attuazione

Lfanno 2007, addi 25 del mese
deil contratti

dell’accordo 5 giugno 2007 del rinnovo
collettivi di imbarco, si sono incéntrate:

L'Associazione Italiana dell’Armamento di.Lineé (FEDARLINEA)
e
le organizéaziqni sindacali FILT-CCGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI
" Le parti, '

Considerato guantc previsto dall‘art.2 comma 10 della legge
856/1986;
- preso atto dell'art, 3 del R.O. sul "Coordinamento con il
contratto d'imbarco®;
visto 1'acc¢ordo sindacale 5 giugno 2007 &i rinnove dei

contratti di imbarco;

convengono di applicare al personale di Stato Maggiore
navigante in Regolamento Organico i miglioramenti previsti dal

citato accordo 5 giugno 2007, con le varianti specifiche di

seguito precisate.

FILT-QGIL FEDARLILNEA :
- - _/¥$73‘ﬁg;;.

IT-CISh
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REGOLANENTC GRGEANICC

Societd Tirreniaz, Divigione adriatica, Italia ‘e Lloyd
Triestino
PAGHE MENSILI (valori in eurg)
Qualifiche ? Incrementc paga Paga mensile ‘
[
ﬂ dall’l/DS/ZDD'I dall’1,06/2007
_— . —— ot —— [ R < e, RS U —
Comandante 44,33 j 1.141,23
L s e n e | I S e e o
Dixr. Macch. 40,18 ' 1.0ds,03
1* Ufficiale 5 34,63 892, 82
2" Ufficiale }J 30,82 785,52
Qualifiche ; Incremento paga Paga ﬁensile i
j !
dall 1/01/2008 § dall'liolfzooa
Comandante g 36,69 1.1?7,92 ]
S IR — _J
Dir. Macch. 33,325 l.0€%39,28 ;
1* Ufficiale ] 28,66 9?:3’1,49
2~ Ufficiale 25,51 | 811,04




REGOTLAMENTO ORGANICO
Societd Tirrenia, DPDivisione Adriatica, Ttalia e Lloyd

Triestino

Ty

UNA TANTOM (valori in euro)

Ai soli Ufficiali in Regolamento Organico in servizio alla
data del presente accordo, sard riconosciuto, a copertuya1del
periodo 01/01/2007-31/05/2007, un importo complessivo funa,

tantum™ (o pro-rata) come segue:

i ] Una tantum

5 ci/01/07-31/05/07 i
e R
?Dir, Macchina ] 577,79 ]
1% Ufficiale .- , " 390,03
2*—Ufficiai;" ;27,16

I suddetti importi saranno corrisposti agli Ufficiali'quyﬁgni
mese di servizio prestato nel periodo 1/1/2007—31/05/20b7; con
esclusione dei soli periodi non coperti da retribuzioné, .come
quelli trascorsi in assistenza presso 1'I.P.8E.MA. (in ghanto
la relativa quota sard corrisposta da quest'ultima). in

aspettativa, ecc.

Y.



REGOLAMENTO ORGANICO »\
Tirrenia, Divisione Adriatica, _TItalia e i;ﬂﬁyd

ZBocietd
Triegtino

Contributo a carxico dei lavoratori per 1’adegu amento economlco

del Reqplamento Organico 13 giugno 1985
FIT-CISL e UILTRASPORTI

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL,
allo scopo di far conoscere a tutti i marvittimi in Regolamento

Organlco 1 propri diritti/doveri nell’ambitc del rappert_
lavoro, si impegnano a stampare o© a fornire su suppdfto
informatico ad ogni lavoratore interessato una copia del. CCNL

A tale scopo, 1in occasione della firma dell’atco;déﬁ{di
adeguamento economico del Regolamento Organico ad ™ "dgni

marlttlmo/ammlnlstratlvo sara trattenuto un contrlbuto c051

calcolato

paga minima mensile + indennita di contingenza
‘ 26 , :

Ferma restando per il marittimo/amministrativo la facolta di
parere . scritto bontrarlo con raccomandata
all’azienda contestualmente'f *

del - presente adcordo
il versamento | dél

esprimere
individuale da inviare
organizzazione firmatarie e stipulanti
entro 5 glorni dal ritiro della busta raga,
contributi verra effeftuato non prima che siano trasc0I51 5

giorni dalla comsegna della busta paga.

Le aziende provvederanno a versare 1 contrlbutl trattenuti’ ai
940 1ntestat@~al

marittimi/amministrativi sul c/c bancaric n.
SFondo Marinaro” FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI presso
1'Istituto Bancario San Paolo di Torino, Via Abruzzi n 12 -
00187 Roma -~ Filiale 37 - ABI 1025 — (AB 03240




REGOLAMENTO ORGANICO
Societd CAREMAR, SAREMAR, SIREMAR e TOREMAR

in attuazicneé-

addi 25 del mese di luglio,

L'anno 2007,

dell‘accorde 5 giugno 2007 del rinnevo del contratfi

collettivi di imbkbarce, s£1 sono incontrate: '

L’Associazione Italiana dell’Armamento di Linsa

(FEDARLINEZ) ’
e

- le organizzazioni gindacali FILT-CGIL, BIT-CISI: '&

UILTRASPORTI

Le parti,

Considerato quanto previsto dall’art.3 comma 10 della
legge B56/1986; .

presec atto delliart. -1 del R.O. sul "Coordinamentp'cqh

11 contratto d!imbarco®;

visto l'acccido sindacale 5 giugno 2007 'di rinnovc: dsi

contratti di imbarco;

convengono di applicare al personale di Stato Maggiore
navigante in Regolamento Organico i miglioramenti previsti
dal citato accordo 5 giugno 2007, con le varianti
specifiche di seguito precisate. Ll

FEPDARLINEA

!

t

FILTHCGIL




REGOLAMENTO ORGANTICO
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Societd CAREMAR, SAREMAR, SIREMAR e TOREMAR

" PAGHE MENSILI {(valori in euro)

|
[

1‘Quali:‘fiche

Incremento paga

i
i

dall’1/06/2007

Paga mensile-

dall’1/06/2007

{

44,33

1.122,04

;Comandante i

‘Dir. Macch. i 40,18 ] 1.015,28

L |

! ot el Ty y ot et e i

(1* Ufficiale 34,63 _J 892,82

[2* Ufficiale ] 30,82 3 785,52

gualifiche f Incremento paga Paga mensiléfz
dall’1/01/2008 | dall’1/01/2006 |

e e et e trr o tn g . mmcmamnne S e e e ot

Comandante 36,69 § 1.158,73 -

Dix. Macch.

33,25

1.052,53

|1" Ufficiale

|
I B ! el _
a L s f
2”7 Ufficiale 5 25,51 ! 811,04




97 =

REGOLAMENTC ORGANICO
SAREMAR, SIREMAR & TOREMAR

Societd CAREMAR,

UNA TANTUM {(valori in euro)

2i smoli Ufficiali in Regolamento Organico in servizio. dlla
gsard ricenosciuto, a. copertura

data del presente accordo,
un importo comp1e551vo

dal periodo 01/01/2007-31/05/2007,
"una tantum® (o pro-rata) come segue:

Una tantum

; 01/01/07 31/05/07

Comandante T 610,27
4D1r, Macchina 577,78
Ufflclale ‘ 5 . 350,03 _
jz* Ufficiale § 327,16 | .

suddetti importi saranno corrisposti agli Ufficiali -per
1/1/2607-

I

ogni mese di servizio prestato nel periodo
31/05/2007, con esclusione dei soli periodi non copert:
retribuzione, come quelli trascorsi in assistenza presso

(in gquanto la relativa quota sard corrispdsta
in aspettativa, ecc.

1'T.P.SE.MA.
da gquest'ultima),
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REGOLAMENTO ORGANTICO
Societa CAREMAR, SAREMAR, SIRENAR e TOREMAR

Contributo a carico dei lavoratori per l’adeguamento

economico del Regolamento Orgariico 14 giugno 1585.

FIT-CISL e UILTRASPORTI
marittimi  “in

Le Segreterie Nazionali FILT-CGIL,
alle Ssceopo di  far conosgere a tutti i
Regolamento Organico i propri diritti/doveri nell’ambito
del trapporto di lavere, si impegnano a stampare o a fornlre
su.supporto informaticp ad ogni lavoratore 1nteressato una

copia del CCNL.

A tale scopo, in occasicne della firma dell’accordbﬁiﬁi
adeguamento economicc del Regolamento Organico ad ogni

"marittimo/amministrativo sard trattenuto un contributo c051
calcolato: h-q
paga minima mensile + indennita di contingenza %
- 26

Ferma restando per il marittimo/amministrativo la fac@iﬁé.
di esprimgre parere scritto contraric con raccomandata
individuale da inviare allfazienda contestualmente &lle
organizzazione firmatarie e stipulanti del presente 'ac¢ordo
entro 5 gierni dal ritire della husta paga, il verSamento
dei contributi verra effettuato non prima che 81ano
trascorsi 5 giorni dalla consegna della busta paga. -

Le aziende provvederanno a versare 1. contributi trattenuti
al marittimi/amministrativi sul c/c¢ . bancaric n. 940
intestato al “Fonde  Marinarc”  FILT/CGIL, FIT/CISL,
UILTRESPORTI pressc 1’/Istitutc Bancario San - Paolo di
Torino, Via Abruzzi n.12 — 00187 Roma — Filiale 37 —'ABI

1025 - CAB 03240.
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DIREZIONE CENERALE PER La. NAVIGAZIONE E
JL TRASFORTO MARITTIMQ E INTERND

Alla CONFITARMA
Piazza SS. Apostoli, 66
Fax 0669783724

- Alla FEDARLINEA
Piazza G. G. Belli, 2
Fax 065809412
Alla Filt.Cgil
Fax 0644076315

. Alla Fit-Cisl
© Fax 064402991

Alla Ulltrasporti -
Fax 0685350495

DIVISIONE 4
SICUREZZA MARITTIMA E INTERNA
VIALE DELL'ARTE, 16 - 00144 ROMA

MINFTRA - DNAVIG
REGISTRQ UFFICIALE

Prot. n._AXA4E  uscrra

Clasgsificazione: 046.01,31

OGGETITO:  D.lgs. 108/2005 - Orario di lavoro della gente di mare,

In relazione a quanto riportato nelle note datate 31 maggio 2007 e 5 giugno 2007,
inviate a questo Ufficio dalle associazioni CONEFITARMA e FEDARLINEA, ed:al fine di
esaminare congiuntamente e parti interessate ¢ convocata per il giorno 25 luglio p.v. alle
ore 12.00, presso la sala Riunioni I piano st 3 di questa Direzione Generale, una apposita

riunione con il seguente ordine del giomo:
esame delle problematiche connesse all’orario di lavoro dei marfttimi

a.
impegnat su navi adibite a viaggi di breve durata e stato della trattatdva;

b. varie ed eventuali.

ott, Massi ROVINCG ,@LI

L DIRETT'];;Z/Ef GENERALE
L B d () Nz Ak
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SETTORE MARITTIMO E PESCA

FEDERAZIONE ITALIANA TRASPCRTI
Segreteria Nazionale
aderente a: International Transport Workers’ Federation “I.T.E”,
turopean Transport Workers” Federation “E.TF”,
Confederazicne Europea dei Sindacati “C.E.S.”

2312/BL/mtl 26 Luglio 2007

Spett.le

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

E DEI TRASPORTI

Direzione generale per la navigazione

e il trasporto marittimo intermo.

) Viale Dell’Arte, n. 16
o © 00144-ROMA

c.a. Dott. Massimo Provinciali

A seguito della riunione tenutasi in data 25/07/2007 avente all’ordine del giorno: “esame

delle problematiche connesse all’orario di lavoro dei marittimi impegnati su navi adibite a - -

viaggi di breve durata”, questa Federazione condivide I’ interpretazione che & stata data

all’accordo ritenendolo “i)onte” necessario nell’immediato per I’applicazione di confratti gia

da anni in essere e riconfermati il 05/06/2007 che regolarizzano con uguale periodo il

rapporto imbarco/risposo.
Riconfermando la nostra disponibilita a Jlavorare per la ricerca di una intesa definitiva e

sopratiutto condivisa, invio

distinti saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE

Via Antonio Musa n. 4 - 007167 ROMA - Tel. 06/442 86.315/6 Fax 06/44.02.957 e-mail fitmaritimi@cislit - website: wwav.fit.cisl. it
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