VERBALE DI ACCORDO PER LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

L'anno 2007, addi 30 del mese di maggio, in Roma si sono incontrate la
CONFITARMA, TFASSORIMORCHIATORI, la FEDERIMORCHIATORI, Ia
FEDARLINEA e la Segreteria Nazionale della Organizzazione sindacale UGL
Mare.

Visti

e Jaccordo 11 giugno 2003 di rinnovo dei contratti collettivi nazionali del
personale marittimo, nel quale, fra l'altro, le parti sopra citate concordarono
circa 'opportunita di dare corso alla previdenza complementare di settore
attraverso l'individuazione di un fondo contrattuale di riferimento fra quelli gia
attivi sul mercato;

e il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124 di disciplina delle forme
pensionistiche complementari;

e la legge 8 agosto 1995, n. 335 di riforma del sistema pensionistico
obbligatorio e complementare;

o il decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47 di disciplina fiscale della
previdenza complementare, come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 12 aprile 2001, n. 168.

e il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 di riforma della disciplina delle
forme pensionistiche complementari;

e la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), che,
modificando il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, prevede, fra
l'altro, l'anticipazione dell'entrata in vigore della riforma della previdenza
complementare al 1° gennaio 2007,

atteso che

» le forme pensionistiche complementari si distinguono in collettive, vale a dire
le forme di cui agli articoli 3, comma 1, lettere da a) a h), e 12 del decreto
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, e individuali, vale a dire le forme di cui
all'articolo 13 del citato decreto legislativo;

e |a ridotta consistenza occupazionale del settore marittimo non consente la
costituzione di un fondo di categoria di dimensioni finanziarie tali da garantire
ai lavoratori aderenti adeguati livelli di remunerativita e, pertanto, si conferma
l'opportunita di individuare un fondo pensione contrattuale del comparto
trasporti, verso cut i lavoratori potranno far confluire le risorse
decideranno di destinare alla previdenza complementare;




le parti convengono che

il Fondo Pensione Complementare Nazionale PRIAMO rappresenta uno
strumento idoneo all’erogazione, al termine dellattivita lavorativa, di un
trattamento pensionistico complementare che integri quello derivante dal
sistema pubblico obbligatorio.

Pertanto, il predetto Fondo PRIAMO é stato individuato quale fondo pensione
contrattuale di categoria per i lavoratori dipendenti a cui sono applicati i Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro sottoscritti dalle Organizzazioni datoriali e sindacali
stipulanti il presente accordo.

Al fine di rendere possibile 'adesione al Fondo PRIAMO da parte dei lavoratori
del settore marittimo, & necessario apportare alcune modifiche allo Statuto del
citato Fondo, ex art. 36 dello Statuto.

Con riferimento ai lavorator iscritti alla previdenza obbligatoria successivamente
alla data del 28 aprile 1993, & prevista, in caso di adesione alla previdenza
complementare, l'integrale destinazione al Fondo di previdenza complementare
del TFR maturando.

Con riferimento ai lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in
data antecedente al 29 aprile 1993, il conferimento del TFR maturando é fissato
ad una percentuale pari al 2,28% degli elementi della retribuzione, utili ai fini del
calcolo del TFR, per 12 mensilita annue.

Qualora il lavoratore, a prescindere dalla data di prima iscrizione alla previdenza
obbligatoria, decida di versare, oltre al TFR maturando, un contributo mensile
pari all'1% del minimo contrattuale congiobato (paga base + contingenza +
EDR) e degli eventuali scatti di anzianita, per 12 mensilita all’anno, l'azienda
versera sulla posizione individuale del lavoratore, per 12 mensilita annue, un
contributo mensile di pari importo.

Resta ferma la facolta per il lavoratore di versare al medesimo Fondo un
contributo aggiuntivo esclusivamente a proprio carico.

L’obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, di cui al punto precedente, e
assunto esciusivamente net confronti dei lavoratori che aderiscono al Fondo
PRIAMO. Pertanto, tale contributo non sara dovuto, né st convertira in alcun
trattamento sostitutivo anche di diversa natura, sia collettivo che individuale, a
favore dei lavoratori che, a causa della mancata adesione, non conseguano la
qualifica di Socio del Fondo in parola, ovvero la perdano successivamente.

Con specifico riferimento al personale non in Regolamento Organico e non in
Continuita di Rapporto di Lavoro, gli obblighi di conferimento del TFR maturando
e di versamento del contributo aggiuntivo a carico del datore di lavoro e del
lavoratore sussistono solo relativamente ai periodi in cui il lavoratore & imbarcato
in forza di convenzione di arruolamento o di un impiego a bordo o a terra in
regime di comandata, purché nel corso del'anno solare tali periodi siano di

durata complessiva di almeno tre mesi.
/7/ g



In base a quanto previsto dalla Nota Informativa di PRIAMO, le spese di
adesione al fondo sono attuaimente le seguenti:

- spese di adesione, pari a € 10,32, di cui € 5,16 a carico del socioe € 5,16 a
carico del datore di lavoro, da versare in un'unica soluzione;

- guota associativa mensile pari a € 1,50 a carico del socio;

- costo annuale indirettamente a carico dell’aderente in funzione della scelta di
comparto.

Per quanto riguarda gli altri aspetti normativi, nonché quelli tecnico-organizzativi,

si rimanda integralmente a quanto previsto nello Statuto del Fondo PRIAMO e
alle istruzioni contenute nella relativa Nota Informativa.
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